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RESOLUCION EXENTA N°
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2024, en su
Partida 0%, Capftulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 055, glosa 03,
consigna recursos para Educacidén Técnico Profesional PUblica, y la Partida 09,
Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 621, Glosa 10, consigna
recursos para Programa de Educaciéon Técnico Profesional.

Que, las glosas citadas establecen que estos recursos estdn  destinados al
forialecimiento y articulacion de la Formacidén Téchico Profesional plblica y al
fortalecimiento y articulacidn de la Formacidn Técnico Profesional, respectivamente,
y gue se egjecutard de acuerdo con lo establecido en los Decretos N°261, de 2008 vy
N°302, de 2012, ambos del Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

Que, mediante el Decreto N°302, de 2012, del Ministerio de Educacidn, se reglamenta
la ejecucion de los recursos destinados al fortalecimiento y arficulacion de o
Formacidén Técnico Profesional destinado, entre ofros objetivos, a vincular ia
educacién media técnico profesional con el mundo del trabajo y con la educacion
superior técnico profesional para facilitar y enriquecer las trayectorias formativo-
laboraies de los vy las estudiantes.

Que, los recursos indicados se concursardn via proyectos que presenten Ias
instituciones o personas juridicas publicas y/o privadas, a fin de financiar a fravés de
convenios 105 proyectos que resulten seleccionados y que estardn destinados dl
fortalecimiento y articulacion de la educacidon media técnico profesional.

Que, la propuesta que presente cada instifucion debe expresarse como un proyecto
que aporte en forma concreta a reforzar las debilidades y pofencie las fortalezas
detectadas en cada regidn para lograr el mejoramiento de la Educacion Técnico
Profesional.



Que, en mérito de lo precedentemente expuestc y en el marco de las asighaciones
antes referidas, la Subsecretaria ha estimado periinente llevar a cabo la presente
convecatoria parg el concurso denominado “"Concurso de Constitucidn de Redes de
Arficulaciéon de Establecimientos de Educacion Media Tecnico Profesional y otros
actores territoriaies para la Mejora de la Calidad de |la Ensefianza Media Técnico
Profesional™.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn y sus
modificaciones; en la Ley N°12.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en
la Ley N°21.640, de Presupuesios del Secior PUblico para el afic 2024; en la Ley 21.040,
gue crea el Sistema de Educacidon Publica; en el DFL N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, en el Decreto Ley N°138, de 2009, del Ministerio de Educacidn; en el
Decreto N°302, de 2011, del Ministerio de Educacién; en el Memordndum N°236, de
2024, del Secretario Eecutivo de Educacion Media Técnico Profesional, del Ministerio
de Educacion, y en las Resoluciones N°7, de 2020, y N°14, de 2022, ambas de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases administrativas y anexos, para la presentacién
de proyectos destinados al Fortalecimiento y Arficulacidon de la Educaciéon Media
Técnico Profesional, cuyo texio es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y ARTICULACION DE LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL, DENOMINADO “CONCURSO DE CONSTITUCION DE REDES DE
ARTICULACION DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL Y
OTROS ACTORES TERRITORIALES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
MEDIA TECNICO PROFESIONAL”.

1. Anfecedentes

Uno de los ejes de la agenda de educacidon es el mejoramiento de la Formacion
Técnico Profesional para asegurar un desarrollo humano sostenible, de manera
coordinada, democrdtica y con perspectiva territorial, que promueva el aprendizaje
de los y las jdvenes facilitando el desarrollo de sus trayectorias vitales.

En la actudlidad la formacidén técnico profesional se sitla come un espacio
eminentemenie intersectorial, en que las politicas educativas requieren una
articulacion permanente con ofras instituciones, tanto de cardcter publico como
prvade, con el fin de asegurar el desarrollo de la diversidad de talentos vy
capacidades de las personas alo largo de sus vidas.

La presenie convocatoria busca dar forma a estos desaflos a través de la generacidn
de instancias de abordaje colaborativo de los problemas y oportunidades de la



Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) a nivel territorial, generando soluciones
en red.

Este trabajo en red debe responder a los ejes del quehacer del Ministerio de
Educaciéon en torno a la EMTP:

- Bienestar y desarrollo: La educacidon Técnico Profesional {TP) es fundamental
para el bienestar de ias personas, las comunidades vy os territorios, siendo una
pieza clave del avance del pais hacia el desarrollo humano sostenible.
Cuandge se alude a desarrcllo humano sosienible nos referimos a aquel que
logra articular el desarrollo productivo, tecnoldgico, social y los proyectos de
vida de las personas, centrado en el bienestar individual y colectivo, para las
actuales y futuras generaciones.

- Aprendizajes contextualizades: La educacidn TP es el espacio en donde se
encuentra la reactivaciéon educativa, con la reactivacion econdmica y social
del pais. Este encuentro genera condiciones para aprendizajes que se
conectan con las realidades locales, logrando combinar reflexidn y practica y
favoreciendo trayecterias formativas que responden a las necesidades de las
y los estudiantes y del pais.

- Enfoque intersectorial: Fortalecer la educacién TP requiere de esfuerzos que
van mdés alld de lo estrictamente educativo. Hemos buscado el compromiso y
ia articulacion intersectorial, publico-privada, donde el Estado, instituciones
educativas, empleadores, frabajadoras y trabgjadores, junto a la sociedad
civil y otros actores participen activamente,

- Innovacién, fransferencia tecnolégica y desarrollo local: La educacién TP es
capaz de impulsar e} desarrollo productivo local, generando innovacién e
incorporando tecnologia en fodo el territorio nacional. A través de procesos
de vinculacién con el entomo e innovacidn y transferencia tecnologica (ITT), y
conectando la educacidon y el frabgjo, la educacion TP forma a quienes
pondrdn sus capacidades y competencias en favor del desarrollo local, a lo
largo de todo el territorio.

- lgualdad sustantiva de género e inclusidén: Hemos puesto énfasis en avanzar
hacia la iguaidad sustantiva de género v el fortalecimiento en la educacion
TP de las practicas que promuevan la inclusién, entendiendo que este es un
espacio gue muchas veces reproduce e incluso amplifica desigualdades e
injusticias presentes en el mundo del trabagjo.

2. Convocatoria

La Subsecretaria de Educacidon convoca a personas juridicas pUblicas y/o privadas
para que presenten y desarrollen propuestas que fortalezcan e implementen redes
territoricles de trabgjo colaborativo entre establecimientos de educacién media
técnico profesional (EMTP) v oiros actores claves del ecosistema técnico profesional,
denominadas “Redes Futuro Técnico" en cada una de las regiones del pais,
fomentando la confexiualizacién y articulacidn curricular. Entre dichos actores se
consideran, especialmente, aquellos perienecientes a la Educacién Superior v el
mundo del trabajo, grandes, medianas y peguenas empresas junto a sus gremios y/o
asociaciones corespondientes; y [os servicios publicos afines.

La convocatoria serd publicada en la pdgina web del Ministerio de Educacién, a
través del enlace hitps://www . técnicoprofesional.mineduc.cl,  a contar desde la




fecha de total framitacidon del acio administrativo que apruebe Ias presentes bases.

3. Acceso a las Bases

La Subsecretaric de Educacidn, a través de la Secretaria Eecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, pondrd [as presentes Bases Administrativas a disposicidn
de las instituciones interesadas, en el sitio web
hitos://www . técnicoprofesional.mineduc.cl desde donde podrdn ser descargadas
desde la fecha de total framitaciéon del acto administrativo gue apruebe las presentes
bases.

4, Objetivo, lineas de trabajo, y equipo minimo requerido
4.1 Objetivo de la convocatoria

El objetivo genera!l de la convocatoria es fortalecer las capacidades de trabagjo en
red de los establecimientos EMTP de cada regidn, tanto entre ellos como con el
ecosistema técnico profesional’, de acuerdo con las polfficas del Mineduc, y con
foco en el desarrollo de aprendizajes relevantes para las frayectorias de vida de 1os y
las estudiantes.

Con lo anterior, se busca forfalecer vy promover el trabgjo colaborativo entre
establecimientos de educacidn media técnico profesional de cada una de las
regiones y/o provincias comrespondienies a las respectivas zonas, asi como su
vinculacion con instituciones pUblicas v privadas de educacion superior v el mundo
del trabgjo, faciitando la participacién y cooperacién ya existente a través de las
“Redes Futuro Técnico”, incrementando la colaboracién, priviegidndolas por sobre
lo competencia, generando dindmicas territoriales fructiferas para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje, y configurdndose asi como una estrategia de
mejoramiento de la Educacion Media Técnico Profesional.

Todo lo anterior es especialmente necesario en el contexto de un sistema que estd
en pleno proceso de cambios y actualizaciones, con alfos niveles de exigencia en
desempeno, pero con recursos limitados y estudiantes en un contexto vulnerable.

Esta convocatoria se implementard a través de convenios de colaboracion para la
coordinacidn y acompanamiento de redes de frabajo territoriales (de nivel regional
o zondl), que faciliten la realizacion de actividades que propicien el mejoramiento de
los aprendizajes, asi como la vinculacién con el ecosistema técnico profesional y el
despliegue de las politicas pUblicas definidas por el Ministeric de Educacién.

4.2 lineas de trabgjo

El frabajo de las Redes Future Técnico tiene como base general los lineamientos
enfregados de manera directa por el Ministerio de Educaciéon, a través de la
Secretaria Ejecutiva de Educacidén Media Técnico Profesional {antes y durante Ia
gjecucion del convenio, debido a la implementacion de politicas publicas v
desarrollo de orientaciones para el sistema], los que guiardn las formas y focos de la

! Entendemos que el ecosistema técnico profesional esta compuesto por distintas instituciones, entre las que se
encuentran: SEREMI de Educacién, DEPROV, Instituciones del Mundo del Trabajo, Instituciones de Educacién
Superior {IES), Organismos publicos asociados al mundo del trabajo en general (Sence, Chile Valora, Corfo) asi
como otros servicios publicos sectoriales, organizaciones comunitarias, organizaciones no gubernamentales,
entre otros.



implementacién de las distinias politicas publicas relativas al fortalecimiento de Ia
Educacién Media Técnico Profesional.

Lo anterior, se llevard a cabo a fravés de las siguientes lineas de accidn:
1.- Fortalecimiento de capacidades para la colaboracién y frabagjo en red.

Esta linea busca abordar de manera colaborativa los problemas vy oporiunidades de
la EMTP a nivel teritorial, generande soluciones que respondan a sus necesidades
especificas, teniendo como eje principal el fortalecimiento de las capacidades de
los docentes y directivos en aspectos vinculados a una adecuada gestion curricular.

Se espera la formalizacién de una estructura de red que considere la existencia de
nodos temdticos (por sector econdmico, especialidad, o Grea de interés relevante
pard las comunidades educativas), apalancado en el desarrollo de capacidades de
las y los miembros de las comunidades educativas, vinculadas a la gestidén de redes
socioeducativas, con foco especifico en la formacién diferenciada Técnico
Profesional.

2.- Fortalecimiento de capacidades docentes y directivas para el desarrollo de
aprendizgjes relevantes.

Esta linea busca el desarrollo de acciones formativas que, medianie el trabaijo
colabgerativo y coerdinado con actores del enforno -tales como IES, instituciones del
mundo dei trabajo, servicios publicos, entre ofros-, permitan ellogro de capacidades
en las comunidades EMTP, considerande a distintas y distintos pariicipantes del
proceso educativo.

Se espera que se aborden:

+ Capacidades técnico-pedagogicas, mediante la formaciéon en metodologias
para la innovacidn educativa que fomenten la articulacidn e integracién
curricular de la formacién general y la formacién diferenciada Técnico
Profesional.

+ Capacidades técnico-pedagdgicas para la contextualizacion y actualizacién
curricular,

» Capacidades técnicas y tecnoldgicas vinculadas a las especialidades de
formacién diferenciada Técnico Profesional.

+ Capacidades para el trabajo en temdaticas socioemocionales, de igualdad
susiantiva de genero e inclusidn, dirigidas a docentes, directivos y asistentes de
la educacion.

» Capacidades para el acompanamiento en procesos de orientacidn
vocacional y desarrollo de proyectos de vida diigidas a orieniadores,
encargados y encargadas de orientacion, profesores y profesoras jefes.

» Capacidades para el acompaiamiento en procesos de fortalecimiento y
desarrollo de liderazgo y participacion estudiantil.

3.- Ariculacién de oportunidades de colaboracién con el ecosistema técnico
profesional:

Con el propésito de dar sostenibilidad a la colaboracién entre las comunidades
educativas EMTP y las y los actores institucionales del nivel local, canalizando vy
formalizando las posibilidades de arficulacién mediante:



+ Eldespliegue de accicones fendientes a concretar la suscripcion de convenios
de colaberacion entre las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién -
en beneficio de los establecimientos de EMTP de cada regién- v entidades
publicas y/o privadas de la comunidad local y/o educativa asociada. Esto
con el fin de promover espacios para: formacidn de miembros de Ias
comunidades educaiivas, practicas profesionales, proyectos de aprendizaje
integrado al frabajo, fortalecimiento de frayectorias formativas, constitucion
y/o reformulaciéon de Consejos Asesores para el Desarrollo Educativo Técnico
Profesional (CADE TP}, entre ofros,

« El despliegue de iniciativas promovidas por el Ministerio de Educacién,
gestionadas desde el nivel central, gue pueden involucrar a otfras instituciones
plblicas y/o privadas, y que estén dlineadas con los objetivos establecidos
por la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional.

4.3 Equipo de frabajo

El equipo de frabajo de cada Red Futuro Técnico deberd estar compuesto, al menos,
por:

1. Una o un jefe de proyecto, quien estard encargado de la gestidon general del
proyecto, coordinacion del equipo de trabdjo, ser contraparte direcia de la
Secretaria Fecutiva de Educacién Media Técnico Profesional y dar
cumplimiento del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el convenio
enfre las partes.

2. Una o un coordinador de desarrollo de capacidades, ef que tendrd la
responsabilidad de velar por la pertinencia y coherencia de los procesos vy
acciones formativas desarrollados en el marco del proyecto, de acuerdo con
los lineamientos de la polifica publica v las prioridades de las comunidades
educativas, En pariicular, deberd llevar a cabo procesos formativos v de
acompanamiento para el desarrollo de capacidades vinculadas a: gestion de
redes colaborativas, actualizacidon técnico-pedagdgica, aciualizacion
técnica y tecnoldgica, acompafamienio socioemocional, igualdad
sustantiva de género, inclusidn, orientacidén vocacional, proyectos de vida,
fortalecimiento y desarrollo de participacién vy liderazgos estudiantiles, entre
otras.

3. Una o un coordinador temitorial para cada regién2, quien tendrd la
responsabilidad de gestionar la implementacién tanto de las acciones que
permitan la colakboracion enire los establecimientos educativos, asi como de
aguellas para la articulacion con actores clave de la regidn. Ademds, deberd
vivir en la regidon en la cual desempefie su rol.

La modificacion de cualquier integrante del equipo de trabajo de la institucién
adiudicada durante la ejecucidén del convenio deberd ser debidamente
acreditada vy autorizada por la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional. €l o la profesional de reemplazo debe corresponder en calidad
equiparable al profesional declarado en primera instancia, de acuerdo con los
subcriterios de evaluacion establecidos en la rdbrica del presente concurso,
ufilizando los formatos asociados a cada rol, junto a la documentacién que
acredite la experiencia iaboral.

2 En el caso de las zonas Metropolitana Norte y Metropolitana Sur, se entenderd a la zona como una regién.



5. Forma, plazo y lugar de presentaciéon de los proyectos

Para efeclos de presentar los proyectos, ks instituciones postulanies deberdn
redlizarlo de manera presencial ¢ envidndolas mediante correo certificado, en la
oficina de partes del Ministerio de Educacidon, ubicada en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins 1371, Santiago.

Aquellas insiifuciones que envien su propuesta mediante correo certificado deberdn
enviarlo deniro de los plazos indicados en el presente niumero, lo que se verificard
con elrespectivo comprobante de envio o timbre de recepcidn del envio en correos.
Las propuestas deben presentarse en formato impreso, en un gjemplar en versién
original y otro en formate digiial contenido en un pendrive.

Los proyectos deberdn ser presentados denfro del plazo de postulacidn gue
comprende los catorce (14] dias hdbiles siguientes a la publicacidn de ia
convocatoria que se hace referencia en el nimero 2 de ias presentes bases.

En caso de verificarse una duplicidad de postulaciones, primard la que haya sido
recibidg primero.

Es responsabilidad de la institucion postulante el chequeo del envio de todos los
componentes sclicitados para la presentaciéon de la propuesta.

6. Consultas aclaraciones y respuestas

4.1 Consulias

Las consultas formuladas por las instituciones convocadas se hardn a fravés de correo
electronico ala direccidn formaciontecnica@mineduc.cly serdn recibidas dentre del
plazo de cuairo (4) dias hdbiles, contados desde el dia de la publicacién de las
presenies bases. En el comeo electrénico, deberdn identificarse claramente con los
datos que permitan su individuadlizacién.

6.2. Aclaraciones y respuestas

Las aclaraciones y respuesias serdn publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacidon, en el enlace https:.//www.técnicoprofesional.mineduc.cl, dentro del
plazo de dos (2) dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular consultas.
En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdn parte integrante
de las presentes bases.

7. Modificaciones

En cualguier momenio, anies de vencido el plazo para presentar los proyectos, la
Subsecretaria de Educacién podrd introducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones o enmiendas a las presentes bases, las que serdn
comunicadas mediante sU publicacion en fe! pdgina web
https://www.técnicoprefesional.mineduc.cl.

En el evento que se produzca alguna modificacién, la subsecretaria de Educacion
concederd una prorroga del plazo para recibir los proyectos, de cinco (5) dias hdbiles
al plazo de postulacién.



En caso de que la maodificacién consista Unica y exclusivamente en una prémoga del
piazo de postulacion, la resolucién antes referida concederd Unicamenie tal aumento
o extension, a contar de la fecha de su publicacidn en la pdgina web
hitps://www tecnicoprofesional. mineduc.cl

8. Montos Financiables

La Subsecretaria de Educacién, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
proyectos, siempre que cumplan con lo establecido en las presentes bases del
concurse, por un valor méximo de cada zona en el cual se implementard, de acuerdo
con lo siguiente:

EEir —

Aricay Parinacoia
Targpacd
Antofagasta
Atccama
Coquimbo
Valparaiso
DEPROV Norte
DEPROQV Centro
DEPRQV Criente
DEPRQVY Poniente
DEPRQV Sur
DEPROV Talagante $547.000.000
DEPRQV Cordillera
O'Higgins

Maule

Nuble

Biobio

La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Aysén

Magallanes

Norte 1 $475.000.000

Norte 2 $505.000.000

Centro Norte $540.000.000

Metropolitana Norte $550.000.000

Metropolitana Sur

Centro Sur $535.000.000

Surl $545.000.000

Sur2 | $530.000.000

Sur3

$540.000.000

TOTAL $4.767.000.000

La Subsecretaria de Educacion podrd financiar un nGmero de proyectos hasta un

valor estimado de $4.767.000.000 (cuatro mil setecientos sesenta y siete millones de
£esos). '

El monte de cada proyecto a financiar se transferird a la institucién una vez que se
cumplan las siguientes condiciones generales:

d) Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el respectivo convenio.

b} Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo.

c) Que se haya entregado a completa satisfacciéon del Ministerio las garantias a
que hace referencia el ndmero 17 de las presentes bases administrativas, en
caso de corresponder.



d} Que se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la aperiura de

f)

la cuenta corriente para adminisiracion de los recursos.

Contar con el Certificado de Enfidad Receptora de Fondos PUblicos, en su
caso.

Contar con la autforizacidn por parte de la Direccion de Presupuestos del
Miristerio de Hacienda, si coresponde.

Que conste gue la enfidad receptora no se encuenira con rendiciones de
cuentas pendienies en la ejecucién tanto del respectivo convenio, como
respecto de ofros que haya celebrado con el Ministerio de Educacion y que se
encuentren vigentes.

Los fondos se enfregardn en fres cuotas, en los términos y condiciones especificas que
se expresa o continuacion:

Primera cuota: corresponderd al 12,8% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para el proyecto. Se transferird una vez que esté
totalmente tramitado el Ultfimo acto administrativo que apruebe el convenio
respeciivo; se haya recibido conforme Ia garantia sefalada en el numeral 17
de las presentes bases (en el caso de insiituciones privadas), que se encuenire
enfregado el Primer informe técnico, descrito en el punto 23.1, literal a, de ias
presentes bases; se haya informado la cuenta corriente de la institucion, y exista
disponibilidad presupuestaria en ia Ley de presupuestos respectiva.

Segunda cuota: corresponderd al 43% del monto total asignade por la
Subsecretaria de Educacion para el proyecto, la que se transferird previa
entrega y aprobacion del Segundo informe técnico, descritc en el punto 23.1,
literal b, de las presentes bases; se encuentren presentadas las rendiciones de
cuentas que correspondan al periodo; que se mantengan vigentes las
garantias, en caso de proceder, vy exista disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de presupuestos.

Tercera cuota y final: coresponderd al 44,2% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para el proyecto, la que se transferird previa
enfrega y aprobaciéon del Cuarto informe técnico, descrito en el punto 23.1,
literal d, de las presentes bases; se encuentren presentadas las rendiciones de
cuentas gue correspondan al periodo; que se mantengan vigentes las
garantias, en caso de proceder, y exista disponibilidad presupuestaria en la
respectiva Ley de presupuestos.

Cabe senalar que la Subsecretaria de Educacion no reintegraré gastos reclizados con
posteriondad a la fecha de término de la ejecucidn del proyecto.

La institucion ejecutora deberd contar con una cuenta corriente exclusiva o separada
pard la adminisiracion de los fondos e informarla, de acuerdo con lo dispuesto en el
convenio gue se suscribird, con la Subsecretaria de Educacion.



9. Requisitos de Admisibilidad de Proyectos

Cada institucion que desee postular al presente concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos de admisibilidad:

i) Cada institucion puede postular proyectos a todas las “zonas” que esiime
conveniente, pudiendo adjudicar dos zonas como maximo.

ii) Las instituciones no podrdn presentar postulaciones a zonas en que dicha institucion
sea sostenedora de establecimientos de Educacién Media Técnico Profesional.

i) Cada propuesia presentada deberd incluir una propuesta técnica y un
presupuesto aproximado siguiendo el formato establecido en los anexos 4 y 8 de las
presentes bases. El presupuesto entregado no podrd en ningln caso superar el monto
establecido por zona en el numeral 8 de las presentes bases.

iv} Las instituciones, al momento de la postulacion, deberdn contar con a lo menos
dos anos de anfigledad contados desde su constitucion, y asi como demosirar
experiencia en el drea de ejecucion del convenio.

v) Cada propuesta presentada deberd entregar respaldo de que el jefe de proyecto,
el coordinador de desarrollc de capacidades v los coordinadores territoriales
cumplen con los siguientes requisitos minimos:

= Jefe o jefa de proyecto: Contar con experiencia comprobable en la gestidn de
proyectos con sostenedores y/o redes de establecimientos educativos. Se
valorard especialmente la experiencia en el frabgjo con establecimientos o
redes de establecimientos de EMTP.

* Coordinadora o coordinador de desarrollo de capacidades: Contar, al menos,
con un titulo profesional en educacién o ciencias sociales. Deberd ademds
contar con experiencia demostrable en asesoria a sostenedores y/o redes de
establecimientos educativos; disefio de programas formatives,  vy/o
implemeniacion de programas formativos. Se valorardn especialmente a)
experiencias laborales relacionadas con la EMTP o b) si cuenta con alguna
especializacién en educacién y/o posgrado grado académico en educacién
o sociales vinculado ala formacién y el desarrollo de personas.

* Coordinadores territoriales para cada regién: Contar con experiencia
comprobable en la coordinacién de redes de trabajo entfre distinfas
organizaciones en la regidn en la que ejerceria el rol. Se valorarg
especiaimente la experiencia en el frabgjo con redes de instituciones
educativas, sobre todo en el caso que elias incorporen a establecimientos de
EMTP. Las y los coordinadores territoriales deben residir en la regidn o la que son
asignados en la propuesta.

vi] En el caso de que la institucidn postulante comesponda a una institucién de
Educacion Superior, esta deberd contar con, al menos, cuairo afios de
acreditacion por parte de la Comisidon Nacional de Acreditacién.

vii} Cerfificado de vigencia de la persona juridica con una antigiedad no mayor
a 30 dias, y que demuesire que |a institucidon fue constituida hace dos afios o mds.

viii} Fotocopia del Rut de la Institucidn.
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ix) Una declaracién jurada simple que informe sila institucion postulante posee en
su directiva funcionarios de planta, contratas u honorarios en calidad de agentes
publicos que desempefien labores permanentes o esporddicas en MINEDUC.

x) Documentos que acrediten la constitucién de la institucidn vy sus estatutos, que
sefialen el objeto social y que este sea pertinente a la actividad a la actividad o
desarrollar.

xi) Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante legal,
auiorizado a suscribir el convenio.

xii) Copia de la Cédula Nacional de identidad vigente del preseniante legal.

Xiii) Certificado de inscripcidon en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Pdblicos (Ley N°19.862).

El no cumplimiento de las condiciones establecidas en este punto de las Bases
Administratfivas, lo que incluye la no presentacién de alguno de los documentos
solicitados, serd causal de la declaracién de inadmisibilidad de la propuesta.

10. Proceso de evaluacién de propuestas

El proceso de evaluacion serd realizado por el Comité de Evaluacion integrado de
conformidad con lo establecido en el nimero 11 siguiente, y constard de dos etapas:

10.1 Efapa de Admisibilidad de las propuestas

Denfro del plazo de cinco (§) dias hdbiles contados desde el término del piazo de
postulacion, el Comité de Evaluacién realizard el estudio de la admisibilidad de las
propuesias, debiendo cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda la
informacién y documentacion requerida para su postulacidn, de acuerdo con las
presenfes bases. Aqueilas propuestas gque no presenten la totalidad de la
documentacién solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las requeridas por las
bases, serdn declaradas inadmisibles y no coniinuardn con el proceso de evaluacion.

La Subsecretaria de Educacidn informard, mediante correo electrénico, a las
instituciones cuyas propuestas serdn declaradas inadmisibles, una vez terminado el
proceso de evaluacién.

10.2 Etapa de Evaluacién Técnica

Dentro del plazo méximo de ocho (8) dias hdbiles contados desde el término del
plazo de postulacion, el Comité de Evaluacion reailizard la evaluacidn téenica de as
propuestas, debiendo analizar la calidad de los aspectos técnicos de la propuesta,
la experiencia de la instifucién ejecutora, del jefe o jefa de proyectos, del
coordinador de desarrollo de capacidades y de los coordinadores territoriales de
acuerdo con lo dispuesto en el niUmero 12 de las presentes bases.

En cada una de los eiapas, el Comité de Evaluacién, levantard el acta
correspondiente suscrita por todos los integrantes dejande constancia de las
decisiones adoptadas.

11. Comité de Evaluacién de propuestas

El proceso de evaluacién serd realizado por el Comité de Evaluacién, que estard
compuesto por:
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* El Secretario Eecutivo de Educacidon Media Técnico Profesional de o
Subsecretaria de Educacion, o a quien éste designe para tales efectos, a través
de oficio o correo elecirdnico, debiendo ser un funcionario piblico.

+ Dos funcionarios pUblicos de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional de la Subsecretaria de Educacién, designado por el
secretario ejecutive de Educacidn Media Técnico Profesional, a fravés de oficio
o correo elecirdnico,

Este proceso de evaluacion se redlizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion establecidos
en ias presentes bases.

Una vez que concluya el proceso de evaiuacion, el Comité de Evaluacién levantard
un acta gue contendrd los resultados del procese vy la propuesta de seleccidon para la
adjudicacion. Esta acta, deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité,
quienes dejardn constancia de no tener conflictos de interés, y constituird
antecedente fundante de la adjudicacidn.

Las cuteridades y funcionarios pUblicos que participen o intervengan en la Comisién
Evaluadora, deberdn declarar no estar afectos a las inhabilidades conienidas en el
art. 26 de la Ley 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afio
2024, de lo cual se dejard constancia en el acia.

12. Criterios de evaluacidn, asignacién de puntaje, selecciéon y adjudicacién de los
proyectos

12.1 Ponderacién de los puntajes

El Comité de Evaluacidn deberd calificar los siguientes criterios que se sefialq,
ponderdndose el puntaje obtenido en cada uno de estos criterios como se indica, v
de acuerdo con la asignacién de puntaje descrita en el numeral 12.2.

lem | Ciietlos de Evaluacion Subcriterios Ponderacién
Tecnica
Experiencia de Ia Experiencia de la institucién postulante (Anexo
[ e s . 10%
institucion postulante N°3}

| Perfil de la jefa o el jefe | Experiencia del jefe o jefa de proyecto {Anexo
2 o 20%
de proyecto N®5)

Credencicles académicas del coordinador o
coordinadora desarrollo de capacidades (Anexo 5%

Perfil del coordinador o Nog)

coordinadora de

desarrclle de

. Experiencia laboral del coordinador o
capacidades

coordinadorg desarrollo de capacidades (Anexo 15%
N°4)

Perfil de los

ordinadores o las . . " "
co 50 Experiencia de los coordinadores ¢ coordinaderas

4 cogrdlpodorcs territoricles de cada regidn (Anexo N°7) 20%
territoriales de cada
region
Calidad de la Coherencia de los objetivos de la propuesta

5 A 10%
Propuesta Técnica {Anexo N°4)
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ftem | Criterios de Evalugcion Subcriterios Ponderacién
Técnlca

Diagnéstico del territorio {Anexo N°4) 10%

Coherencia de acciones del Plan de Trabgjo 10%

{Anexo N°4) ?

Puntaje Final 100%

12.2 Asignacion de puntaje

El Comité de Evaluacién deberd cdlificar los proyectos declarados admisibles,

considerando los siguientes criterios y sus respectivas ponderaciones, en afencion a
las siguientes tablas:

Criterio: Experiencia de la Instivelén Postulante?

Subcriterio

Insuficiente (1)

Suficlente (2)

Sntigtactorin (2)

............. A0

Sobresaiienie [(4)

Experiencia
dela
institucion
postulante.

La institucién
acredita entre uno
(1) y dos (2}
provecios con
sostenedores y/o
redes de
2stablecimientos
=ducativos, o
menos del 50% de
los proyecios
acreditados se
centra en EMTP,

La institucion
acredita tres {3} o
ma@s proyectos
con sostenedores
y/o redes de
establecimientos
educativos, y dl
menos el 50% de
ellos se cenfra en
EMTP.

No se acredita
experiencia
especifica en el
desarrollo de
redes de trabgjo
colaborativo entre
sostenedores y/o
redes de
establecimientos
educativos.

La institucion
acredita tres (3} o
mds proyectos con
sostenedores v/o
redes de
establecimientos
educatives, vy ¢l
mencs el 50% de
ellos se centra en
EMTP.

Acredita un {1)
proyecto centrade
en el desarrollo de
redes de trabdjo
colaborativo entre
sostenedores y/o
redes de
establecimientos
educativos de
EMTP.

La institucion
acredita tres (3) o
mas proyectos con
sostenedores y/o
reces de
establecimientos
educativos, v di
menocs el 50% de
ellos s& centra en
EMTP.

Acredita dos {2) o
mas proyectos
centrados en el
desarrollo de redes
de trabgjo
colaborativo enire
sostenedores y/o
redes de
establecimientos
educativos de EMTP,

* Todo lo declarado en la propuesta deber ser acreditado con evidencias que a mode de ejemplo pueden ser:
Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes.
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Criterio: Perfil dei jefe o jefa de proyvecto*

y/0 redes de
establecimientos
educatives.

sostenedoeres y/o
redes de
establecimientos
educafivos.

Menos de un 30%
de los provectos
acreditados se
asocia ¢ EMTP,

proyectes con
sostenedores y/o
redes de
establecimientos
educatives,

Enfre un 30% y un
50% de los
proyectos
acreditados se
asccia a EMTP.

Subcriterio Insuficiente (1) | Suficiente (2) Satisfactorio (3) Sobrasclients (4}
Experiencia El jefe de proyecto | Eljefe de proyecto | Eljefe de El jefe de proyecto
deljefe o jefa |acrediia entre unc | acredita mds de proyecto acredita mds de tres
de proyecto  [[1) y tres (3} afos de | tres (3) anos de acredita mas de {3} anos de

exgerencia experiencia tres (3) afios de experiencia
liderando proyectos | iderando experiencia liderando proyectos |
con sostenedocres proyectos con liderando con sostenedores

y/o redes de

establecimientos
educativos.

Més del 50% de los
proyectos
acreditadoes se
asocia o EMTP.

Criterio: Perfil Gei

Coordinador o Coordinadora de desarnrolle de capacidades®

Subcriterio

Insuficiente (1)

Suficiente (2}

Satisfactorio {3)

‘Sobresoliente (4]

Credenciales
ccadémicas
del
coordinador
o}
coordinadora
de desarrollo
de
capacidades

La coordinadora o
coerdinador de
desarrolio de
capacidades
cuenia conun
fitulo profesional
en educacién o en
ciencias sociales.

La coordinadora o
coordinador de
desarrclio de
capacidades
cuenta con el titulo
profesional en
educacion o en
ciencias sociales,

Ademds, cuenta
con dlguna
especidlizacién en
educacién gue no
constituya grado
académico.

La coordinadora o
coordinader de
descrrolle de
capacidades
cuentda con titule
profesional en
educacion o en
clencias sociales.

Ademds, cuenta
¢on un posigrade
en educacién, o
en ciencias
soclales vinculado
a ia fermacién y el
desarrolio de
PErsonas.

La ¢oordinadora o
coordinador de
desarrollo de
capacidades
cuenta con un
titulo profesional
en educacidn o en
cCiencias sociales.

Ademds, cuenta
con un postgrado
en educacién, o
en ciencias
sociales vinculado
¢ la formacion v el
desarrollo de

personas. Dicho
postgrado ¢ la tesis
asociada se refiere |
especificamente a
educacion fécnico
profesional.

¢ Todo lo declarado en la propuesta debera ser acreditado con evidencias que a modo de ejemplo puede ser:
Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes. Ademds, debe ser coherente a la
presentacién del CV requerido en los anexos de las presentes bases.
* Todo lo declarado en la propuesta debera ser acreditado con evidencias gque a modo de ejemplo puede ser:
Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes. Ademas, debe ser coherente a la
presentacién del CV requerido en los anexos de las presentes bases.
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Criteric: Perfil del Coordinador o Coordinadora de desamollo de capacidadess

coordinador
o
coordinadora
de desarrollo
de
capacidades

desarrollo de
capacidades
acredita entre uno
(1) y dos (2) afos
de experiencia en
alguno de los
siguientes dmbitos:

- Asesoria g
establecimientos
educalivos.

- Disero de
programas
formativos.

- Implementacion
de programas
formativos.

desarrollo de
capacidades
acreditc enfre uno
i1) y dos (2) afos
de experiencia
vinculada a EMTP,
en al menos Jdos

(2) de los siguientes
Ambitos:

- Asesoria o
establecimientos
educativos.

- Disefic de
Programas
formativos.

- Implementacién
de programas
formativos.

desarrollo de
capacidades
acredita entre més
de dos (2} y tres (3)
afos de
experiencic
vinculada a EMTP,
en los siguientes
ambitos:

- Asesoria a

educativos.

- Disefio de
programas
formativos.

- Implemeniacion
de programas
formatives.

Subcriterio Insuficlente {1) Suficiente {2) Satisfactorio (3) Sooresaliente (4]
Experiencia El coordinador o El coordinador ¢ El coordinador ¢ E coordinador o
laboral del ceoordinadora de cocrdinadora de cogrdinadora de ceordinadora de

desarrollo de
capacidades
acredita mds de
fres (3) anos de
experiencia
vincuiada a EMTP,
los siguientes
dmbitos:

- Asesoria o
establecimientos
educativos.

- Disefio de
programas
formativos.

- Implementacién
de programas
formativos.,

Criterio: Perfii de ios coordinadores ismiioriales de cada regiént

Subcriterios Insuficiente (1) Suficiente (2) Safisfactorio (3) | °° ""e(j;""’"*e
Experiencia Al menos uno {1) de | Todos los | Todos los Todos los
de los les coordinadores o coorcinadoeres o coordinadores o coordinadores
coordinadere | coordinaderas coordinadoras coordinadoras o
50 territoriales acredita | tenitoricles territoriales coordinadoras
coordinadora | entre uno (1) y dos (2) | acreditan mds de acreditan mas de | teritoriales
s termritoriales afos coordinande dos (2) afos (2) afics acreditan mds
de cada redes de instituciones | coordinando redes | coordinando de dos (2) ahos
region enlaregidn, o la de Instituciones en | redes de coordinando
experiencia laregién, instifuciones enla | redes de
acreditada no incluye| incluyendo region, instituciones en
frabgjo con experiencia con incluyendo: la regién,
establecimientos establecimientos incluyendo
educativos. de educacion - experiencia experiencia
escolar o superior, con con:
establecimient
os de - Establecimient
educacién 0s de EMTP,
escolar o - educacién
superior. superior,
- almenocs un - actlores del
50% de la mundo del
experiencia frabagje.
acreditada
incluye trabajo
con EMTP.

® Todo lo declarado en la propuesta deberd ser acreditado con evidencias que a modo de ejemplo puede ser:
Contratos, convenios y/o certificados de instituciones contratantes. Ademds, debe ser coherente a la
presentacién del CV requerido en los anexos de las presentes bases.
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Criferic: Calidad de ia propuesia técnica

Subcriterio

Insuficiente (1)

Suficlente {2)

- ra

Satisiacionio (3)

Sobresaliente (4)

Coherencia de
Ios objetivos de
la propuesta

Los okjetivos
especificos son una
copia textual de las
lineas de trabajo
definidas en la
convocaterig; pero
s0lo refieren a una de
las prioridades de la
politica pdilica
establecidas para la
EMTP (Bienestary
desarrollo;
Aprendizajes
confextualizados;
Enfoque
intersectorial;
Innovacién,
transferencia
tecnolégicay
desarrclic lecal;
Ilgualdad sustantiva
de género e
nciusién)

Los objetivos
especificos son
coherentes con
las ineas de
trabajo de la
convocatoria;
perc solo refieren
ados de las
prioridades de la
politica puklica
establecidas para
la EMTP {Bienestar
y desarrollo;
Aprendizgjes
contextualizados;
Enfoque
intersectorial;
Innovacion,
fransferencia
tecnolégicay
desarrollo local;
Igualdad
sustantiva de
género e
inclusion)

Los objetivos
especificos son
coherentes con
las ineas de
trabajo de la
convocatoria; vy
refieren ala
totalidad de las
pricridades de la
politica publica
establecidas
para ia EMTP
(Bienestar vy
desarrollo;
Aprendizajes

contextualizados;

Enfoque
intersectorial;
Innovacion,
transferencia
tecnologicay
desarrollo local;
lgucldad
sustantiva de
génerc e
inclusion)

Los objetivos
especificos son
coherenies con
las ineas de
frabajo de la
convocgatoria; y
refieren ala
totalidad de las
prioridades de la
politica pdblica
establecidas para
la EMTP (Bienestar
y desarrollo;
Aprendizajes
contextualizados;
Enfoque
intersectorial;
Innovacién,
transferencia
tecnolégica y
desarrollo local;
lgualdad
sustantiva de
género e
inclusion)

Ademds, se
consideran
elementos
especificos de la
zonga identificados
en el diagnéstice
en su redaccion.
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Criferio: Caiidad de la propuesta téenica

Subcriterio

Insuficiente {1)

Suficiente (2)

Satistactorio (3)

Sabresaliente (4}

Diagnéstico del
temitorio

Et diagndstico del
teritorio presenta
una descripcion

general de la oferta

de EMTP del
feritorio, basada
s6lo en datos
oficiales de
Mineduc.

El diagndstico del
territorio presenta
un andlisis de la
oferta de EMTP
del teritoric,
basadoe en datos
oficiales de
Mineduc e
informacion de
otras fuentes.

E! diagndstico del
territoric presenta
un andlisis de Ia
oferta de EMTP
del territorio,
basade en datos
oficiales de
Mineduc e
informacién de
otras fuentes,
incluyendo el
mundo del
frabagjo v la
educacion
superior,
considerando los
principales
desafios que
enfrenta la EMTP
en el teritorio.

El diagndstico del
territorio presenta
un andlisis de la
oferta de EMTP del
territerio, basado
en datos oficiales
de Mineduc e
informacién de
otras fuentes,
incluyendo el
mundo del frabaic
v la educacion
superior,
considerando:

- los principales
desafios que
enfrenfa la EMTP
en gl feritoric

las prioridades
de politica
definidas para la
EMTP {Blenestary
desarrollo;
Aprendizajes
contextualizados
; Enfoque
intersectorial;
Innovacion,
transferencia
tecnclogica y
desarmrolilo local;
Igualdad
sustantiva de
génerc e
inclusién).
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Criterio: Caiidad de ic propuesic

técnica

Subcriterio |

Insuficiente (1)

Suficlente (2) |

Satistaciorio {3)

[ S [ | \
i d ] caullclll A Sl

Las acciones
establecidas en el
plan de irabagjo se
relacionan
directamente con
{05 obbjetivos de la
convocatoria.

Sin embargoe, las
acciones sdlo dan
cuenia de no mas
de dos {2)
pricridades de

Las acciones
establecidas en el
plan de trabagje se
relacionan
direciamente con |
los objetivos de la
convocatoria,

Sin embargo, las
acciones sdlo dan
cuenta de tres (3)
o cuatlre (4] de las
prioridades de

Lets acciones
establecidas en &l
plan de frabdjo se
relacionan
directamente con
los cbjetivos de la
convocatoria.

Y las acciones
dan cuenta de
fodas {5} las
priofidades de
politica definidas

Las acciones
establecidas en el
plan de trabgjo se
relacionan
direciamente con
los cbjetfives de la
convecateria,

Y las acciones dan
cuenta de todas
{5) los prioridades
de politica
definidas para la

politica definidas politica definidas | para ia EMTP EMTP (Bienestar y

para la EMTP para la EMTP [Bienestar y desarrollo;
Coherencia de {Bienestary {Blenestar y desarrollo; Aprendizajes

desarrollo; desarrollo; Aprendizajes confextualizados;

acciones del

Plan de Trabajo Aprendizojf—:‘s _ Aprendizcjfas . contextudlizados; fEnfoque -
contextualizados; contextualizades; | Enfoque intersectorial;
Enfoque Enfoque intersectorial; Innevacion,
infersectorial; intersectorial; Innovacion, transferencia
Innovacion, Innevacion, fransferencia fecnologicay

transferencia fransferencia tecnclégicay desarrolio local;

tecnolégicay fecnoldgicay | desarrolio local; Igualdad
desarrolle lecal; desarrollo local; lgualdad sustantiva de
Igualded sustantiva | Igucldad sustantiva de génrerc e
de género e sustantiva de génerc e inclusion],
inclusién) génerc e inclusiény).
inclusion) Ademds, las
acciones

incorporan lo
identificado en el
diagndstico

l territorial.

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos serd
ponderado de acuerdo con los porcentajes sefialados en el numeral 12.1. Una vez
que se haya redlizado la evaluacion técnica de todos los proyecios con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendréd un punigje total
asignado.

12.3 Seleccién de los Proyectos

Una vez gue se haya redlizado la evaluacidn de todos los proyectos con sus
respeciivos puntdjes y ponderaciones, cada proyvecto tendrd un puntaje total
asignado, con decimales hasta la milésima. Aguellas postulaciones que obtengan un
puhtaje total menor o igual 2,399 puntos no serdn susceptibles de ser seleccionadas.

El comite de evaluacién elaborard un ranking para cada una de las zonas detalladas
en el punto N°8 de las presentes bases, en el que las propuesias recibidas serdn
ordenadas en forma decreciente segin su puniuacion. Se seleccionard la propuesio
que obtenga el mayor punigje total en el ranking especifico de la zona.

En el caso de gue una misma instifucion contase con el puntaje mds alto en fres o mdés
zonas, solo serd seleccionada en aguellas dos propuestas correspondientes a las
zonas en gue la institucidn ha obtenido los mayores puntajes entre sus propuestas,
seleccionando las dos en que exista mayor diferencia de puntaje con la segunda
propuesta, ordenado de mayor a menor puntaje. En el resto de las zonas en que ld
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propuesta de dicha institucidn tenga el puntaje de zona mds alto, se seleccionard la
propuesta siguiente en puntaje, ordenado de mayor a menor. '

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acto de seleccidn, el que deberd ser
suscrifo por fodos los evaluadores, vy servird de antecedente a la resolucion de
adjudicacion correspondiente,

12.4 Ciriterios de desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total se pricrizard aguel proyecto
que haya obtenido mayor puntfaje en el criterio de evaluacion “Experiencia de |os
coordinadores territoriales para cada regidn”, vy en caso de persistir el empate serd el
criterio "Calidad de la propuesta” el gue defina.

13. Adjudicacion

Una vez establecida la ndmina de las propuestas seleccionadas por el Comité de
Evaluacion, el/la Subsecreiario/a de Educacién decidird la adjudicacién de estos y
dictard el correspondiente acto administrativo.

Del mismo modo, en dicho acto, se dejard constancia de las propuestas que no

fueron seleccionadas y aquellas declaradas inadmisibles, si procede v la razén de
aguello,

Una vez efectuada la adjudicacidn, la Secrefaria Ejecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional notificard la resolucion a las insiituciones seleccionadas mediante
coreo electrénico indicado por las mismas en la postulacion. A las instituciones que
no hayan sido seleccionadas, igualmente se les notificard dicha circunstancia, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacidn. Ademds, el acto
administrativo  de  adjudicacién  se  publicard  en la  pdgna  web
ntips://www . fecnicoprofesional.mineduc.cl.

14. De los convenios

Las Instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucidn del proyecto y transferencia de recursos con la Subsecretaria de
Educacidn, el que deberd contener, enfre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monio adjudicado a la Subsecretaria de Educacion,

p. El programa de firansferencia de recursos y condiciones de suspensidn,
sanciones y causales de término anficipado por incumplimiento de [as
obligaciones del Convenio.

c. Entrega de informes de avance técnicos, que den cuenta del cumplimiento
de objetivos y su respectivo informe final.

e. Compromisos y obligacicnes de ambas partes.

. Ensu caso, las garanifas que se otorgan para la gjecucion del convenio vy la
facultad de la Subsecreiaria de Educacién de hacerlas efectivas en el evenio
gue proceda.

Plaze de ejecucion del proyecto y vigencia del convenio.
Obligacion de devolucién de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

m (o}
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15. Requisitos para la formalizacién

Con la findlidad de elaborar el correspondienie convenio, los adjudicatarios del
concurso deberédn contar con los documenios necesarios para aquello.

Dado que clgunos de los antecedentes ya fueron requeridos en la etapa de
posiulacion, deberdn, por lo tanto, presentarse aquellos que completen la
documentacidn, la que deberdn hacer llegar a la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, de la Subsecretaria de Educacion, dentro del plazo de
siete (7) dias hdbiles, segin corresponda a cada tipo de institucidn adjudicada, a

saber:

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones no Gubernamentales:

Q)

b)

d)

Copia simple de la escritura publica de la constitucion de la fundacion,
corporacion y/o ON.G. y de cada una de |as escrituras de modificacion de
esta en caso de gue corresponda.

Copia simple de las escriiuras publicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacidn, corporacién y O.N.G., con habilitacién
suficiente para convenir con la Subsecretaria de Educacién vy para oforgar
garantias a su favor.

Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependienie
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Copia simple del RUT (Rol Unico Tributario) de ta fundacién, corporacion y/o
O.N.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o instituciones pUblicas

a)

b)

Copia simple del Decreto de nombramiento del rector o del acto
administrative en el gue conste la delegatoria que se le haya conferido «
otra autoridad para suscribir y comprometer a la Universidad con la
Subsecretaria de Educacidén

Copia simple del RUN {Rol Unico Nacional) del funcionario que firmard el
convenio.

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores

a)
b)

Copia simple de la escritura pUblica de sus estatutos.

Copia simple del insirumento en el que conste la designacion del rector,
decanc o director que suscribird el acuerdo o la correspondiente
delegatoria si procede.

Copiasimple del Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas,
dependienie del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Copia simple del RUN (Rol Unico Nacional) de quien suscribird el acuerdo.
Copia simple del RUT {Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurse deberdn cumplir los siguientes requisitos,
independientemente del fipo de institucion de que se trate:

20



+ Haber dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de tas personas juridicas receptoras de fondos publicos.
Para dichos efectos, deberd encontrarse inscrita en el registro respectivo vy la
Subsecretaria de Educacién por medio de la contraparte técnica definida lo
verificard.

+ Asimismo, deberd acreditarse que la institucion receptora ha cumplide con la
obligacién de rendir cuentas respecto de cualquier ofro convenio suscrito con
la Subsecretaria de Educacion.

16. Plazos de formalizacion

La Subsecretaria de Educacion, a través de la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Técnico Profesional, deberd revisar los anfecedentes entregados por Ia
Institucion en un plazo Maximo de dos (2} dias hdbiles. En el caso de que alguno de
los proyectos adjudicados no pueda formalizarse o decidan no continuar con el
proceso, la Subsecretaria de Educacion nofificard via correo electrénico a los
representantes de la Institucion que se encuenire en primer lugar de la lista de espera,
y asi sucesivamente. Los plazos de formalizacion para este Ulimo caso serdn de cinco
(5) dias hdabiles a contar del dia en que se le notifique.

16.1. Firma de convenio

La institucion gue resulie adjudicada deberd celebrar un convenio para la ejecucion
de la propuesta y fransferencia de recursos con Ia Subsecretaria de Educacién.

Los convenios deberdn contener, entre otras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre y resumen de la propuesia, objeto u objetivo
general del acuerdo, objefivos especificos, monto adjudicade por la
Subsecretaria de Educacidn, y monto aportado por otras fuentes, si los hubiere.

b. El programa de fransferencia de recursos; en ese sentido, las transferencias
deberdn condicionarse al cumplimiento de hitos diferidos en el fiempo,
relacionados con el cumplimiento del objetivo para el que fueron asignados.

¢. Las condiciones de suspensidn y causales de término anficipado por
incumpiimiento de las obligaciones del Convenio.

d. Enfrega de informes que den cuenia del cumplimiento de objetivos y su
respectivo informe final.

e. Entrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacion.

f. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

g. Ensu caso, las garantias que se otorgan para la ejecucién del convenio v la
facultad de ia Subsecretaria de Educacidon de hacerlas efectivas en el evento
que proceda.

h. Plazos de vigencia y ejecucion el convenio.

. Obligacion de devolucion de los recursos observados, rechazados, no
gjecuiados, no rendidos y/o que hayan sido destinados a una finalidad distinta
para la que fueron designados, al término de la vigencia del convenio.

i. Obligacicnes de publicidad del proyecto, presupuestos vy del acto
administrativoe que apruebe el convenio.
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k. En ei caso de instituciones privadas, se deberd dejar constancia de la
existencia de ofros convenios suscrifos con esta Subsecretaria de Educacion y
que se encuentren vigentes.

Todo lo anterior, sin perjuicio de los requisitos y condiciones que, para la celebracién
de convenios, establezca la normativa vigente

17. Garantias de los convenios

Las instituciones publicas se encuentran eximidos de presentar garantias.

Las instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convecatoria, se obligardn a garantizar el fiel cumplimiento del convenio y uso de los
recursos que conforme al mismo se le transfieran, otorgando una caucién consistente
en vales vista; boletas de garantia; pdlizas de seguro, depdsitos a plazo; certificados
de fianza u ofros instrumentos que permitan su cobro inmediato a favor del Ministerio
de Educaciénextendida a favor de la Subsecretaria de Educacién, RUT: 60.901.000-2,
por un monto equivalente al 10% del aporte de la Subsecretaria de Educacién para
este proyecto, para la siguiente caucién: “Proyecio de Redes de Ariiculacion para
establecimientos EMTP 2025-2026, zona XXXXX".

La garantia podrd oforgarse mediante uno o varios instrumentos financieros de Ia
misma naturaleza, que, en conjunto, representen el monto a caucionar y en’rregorsé
de forma fisica o glectrdnica. En los casos en que se otorgue de manera elecirdnica,
deberd gjustarse ala Ley N.° 19.799, sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrénica
y Servicios de Certificacién de dicha firma.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenic deberd ser entregada por la
institucion ejecutora dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la total tramitacién
del ultimo acto administrativo que apruebe el convenio respeciivo y tener una
vigencia de al menos noventa (90) dias corridos posteriores al #érmino de la vigencia
del mismo acuerdo,

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos veinte [20) dias hdbiles
anfes de su vencimiento.

Al momento que el proyecto se encuenire técnica y financieramente cerrado,
aprobado el informe final v las rendiciones de cuentas, se hard devolucién de la
Garantia.

18. Plazos de vigencia y ejecucién del convenio

La vigencia de los convenios se extenderd hasta el 30 de junio de 2027, plazo que
incluye el de su ejecucidn, el qgue no puede extenderse mas allé del 31 de diciembre
de 2026, ambos plazos contados desde la total framitacién de! Ultime acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, por razones de buen servicio y en fos
respectivos  convenics, la  Subsecretaria de Educacidn podrd  autorizar g
implementacion desde la fecha de suscripcion del correspondiente instrumento. En
todo caso, no procederd pago alguno mienfras no se encuentre totalmente
ramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio.
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En caso de que la Institucién adjudicada no iniciare su ejecuciéon dentro del plazo de
veinte (20) dias hébiles contados desde la total tramitacidn del Ultimo acto
administrative que apruebe el respectivo convenio, y por causa imputable a la
misma, podrd, la Subsecretaria de Educacion, poner término anticipado al convenio,
sin perjuicio del cobro de la garantia, si correspondiere.

19. Gestién del proyecto

Luego de la suscripcion de los respectivos convenios, se constituird un Comité Tripartito
integrado por:
e Un representante de la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional, designado al efecto por su Secretario Ejecutivo;
e Un representante de la Secrefariac Regional Ministerial de Educacidn,
designado por el o la SEREMI, por cada regidén gue componga la zong;
» La o el Jefe de Proyecic, como representante de la institucién ejecutora.

Este Comité Tripartito tendrd por propésito retroalimentar, proponer y evaluar
permanentemente el desarrollo del proyecto, junto con promover la debida
ejecucion del plan de accidn, lineamientos técnicos y eventuales modificaciones en
virtud de las necesidades v desafios de la zona.

Este Comité Tripariitc deberd presentar una agenda de reuniones que considere, al
menos, una reunién mensual durante la ejecucion del proyecto vy, si de comin
acuverdo lo esfipulan, se podrd realizar guincenalmente. La no asistencia a estas
reuniones por parte de la institucion ejecutora serd causa de término anticipado del
convenio, segun lo sefalado en el numeral 21.2 de las presentes bases.

Las decisiones y acuerdos en la implementacion del proyecto deberdn quedar
plasmadas en las debidas “Actas del Comité Tripartito™ con el fin de resguardar su
seguimiento y cumplimiento de los compromisos gue se formulen.

20. Publicidad y publicaciones

La propiedad intelectual del proyecto, de los resultadoes, v en general de toda la
informacién y productos generados, perfenecerdn al MINEDUC. No obstante, la
Institucidn podrd utilizar los productos asociados, solicitando autorizacion vy
aprobacion de la Subsecretaria de Educacidn; sin perjuicio de lo anterior, la institucion
se obliga a reconocer y consignar explicitamente el financiamiento oforgado por la
Subsecreiaria en todas las publicaciones y divulgaciones del proyecto, sefialando
claramente los antecedentes de idenftificacion de este, expresando de manera ordl
0 escrita:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacién de Chile, medianie el
Concurse de constfitucion de Redes de Articulaciéon para establecimientos de
tducacion Media Técnico Profesional y otros actores territoriales para la mejora de la

calidad de la Ensefanza Media Técnico Profesional, en Ig zona xxxx, del afio 2025-
2026".

Ademds, es necesario dejar consignado por escrito u oralmente que “Las opiniones
que se presentan en esta publicacidn (exposicidn), asi como los andlisis e
interpreiaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores (expositores) v no
reflejan necesariamente la opinidon del MINEDUC".
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La institucion deberd hacer envio de, al menos, tres (3) copias de las publicaciones o
productos generados en el marco del proyecto, en un plazo gue no exceda los freinta
dias corridos previos al lanzamiento de la publicacidn.

21.Suspensién de transferencias y #érmino anticipado

La Subsecretaria de Educacion suspenderd las transferencias o pondrd término
anticipado del convenio, segin corresponda, y de acuerdo con |os siguientes casos:

21.1 Casos en que procede la suspension de los apories

a. Incumplimiento o negligencia por parte de Ia institucién ejecutora en la ejecucién
e implementacion de las acciones y compromisos establecidos de comun acuerdo
por el comité tripartito.

L. Afrasce en la presentacién de los informes en la forma y plazos indicados en los
numerales 23.1 y 23.2 de |os presentes bases.

21.2 Casos en que procede el término anticipado del convenio (Incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado)

a. Haber destinado los recursos aportados @ una findlidad distinta a lo
comprometido en el proyecto.

b. No haber preseniado definitivamente las rendiciones de gastos dispuestas en
el numeral 23.2 de las presentes bases, en los plazos estipulados.

¢. Incumplimiento de las obligaciones legales, laborales y previsionales que
mantenga la institucion ejecutora con sus dependientes de forma reiterada.

d. No asistir, en mds de ires ocasiones, a las reuniones de comité tripartito y/o
genercles citadas por las respectivas contrapartes ministeriales, es decir,
profesional secretaria ejecutiva EMTP v profesiondl designado por la SEREMI
correspondiente.

e. Presentar documentacién falsa o adulterada en el informe técnico y/o en el
financiero, en este caso la subsecretaria de Educocién enviard los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado.

f. No haber presentade la garantia exigida, o no habera renovado
oportunamente en caso de vencimiento de esta.

d. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por
tercera vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que la
institucion  haya realizado los djustes necesarios, a satisfaccién de la
Subsecretaria de Educacion.

h. Refraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensidon de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacién ocurra en
mds de dos (2) oporiunidades deniro de la fecha de ejecucidn del
convenio. En el caso de reemplazar miembros del equipo de trabagjo sin
autorizacion de la Subsecreiaria de Educacion.

i. No haber dado infegro cumplimiento a los dispuesto en la Ley N°19.862, que
establece registros de las personas receptoras de fondos pUblicos.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucidn fundada, adopte ta
decisién de poner término anticipado al convenio, la institucidon deberd proceder a
la restitucion de los recursos no ejecutados, cbservados, rechazados o no rendidos,
dentro del plazo de treinta (30} dias corridos, contados desde el 3° dia subsiguiente.
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a la fecha de envio de la noftificacién por carta certificada del acto administrativo
gue declare el término anticipado del Convenio.

Se enienderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la  Institucidn
adjudicada y que hayan sido aprobados por el Ministerio, en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados
cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también aprobado
por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, la
Subsecretaria de Educacion deberd evaluar gue la ocurrencia de las mismas sea de
responsabilidad de la Institucidn adjudicada. Dichas circunstancias serdn calificadas
por la Subsecretaria de Educacidn, quien deberd oir las razones que a juicio de Ia
Institucion adjudicada justifiquen el atraso U omisién correspondiente.

La adopcidn por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas anteriores,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la institucién.

En contra de las resoluciones que dispongan estas medidas de suspensidn o término
antficipado procederdn los recursos dispuestos en la ley N° 19.880.

22.Seguimiento de la ejecucién de los convenios: Administrativo y técnico
pedagogico

La labor de seguimiento administrafivo de la ejecucidn del convenio corresponderd
a la Divisién de Planificacién y Presupuestos, la que se redlizard a través de la
Secretaria Eecutiva de Educacién Media Técnico Profesional, por fratarse de materias
de su competencia.

La labor de seguimiento técnico corresponderd en forma conjunta a la Secretaria
Ejecutiva de Educacidon Media Técnico Profesional.

El seguimiento podrd incluir visitas programadas a actividades del proyecto en cada
zona; exposiciones de la Institucidn a la Secretaria Ejecutiva de Educacion Media
Técnico Profesional; andlisis v evaluacién del cumplimiento de los compromisos
asumidos en virtud del correspondiente convenio; demostracion de logros de metas
y objetivos; revision de informes técnicos y gestion financiera; y prever las acciones
correctivas que sean necesarias.

23. Informes técnicos y rendicién de cuenfas

Las instituciones adjudicadas deberdn dar cuenta de su gestion mediante la entrega
de informes técnicos y de rendicién de cuentas. La Subsecretaria de Educacion
proporcionard a la Institucidon adjudicada, el modelo de uso obligatoric para la
rendicion de cuentas y para cada de cada uno de los informes técnicos que se deben
entfregar, con a lo menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que
deba entfregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha estipulada en
las presentes bases y en el convenio de ejecucién del proyecto respectivo.
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23.1 Informes técnicos e informe final

Las instifuciones ejecutoras deberdn presentar a la Subsecretaria de Educacién, a
través de la Secretaria Ejecutiva de Educacidon Media Técnico Profesional, los
siguientes informes técnicos:

a. Primer informe técnico: las instituciones ejecutoras deberdn presentar este primer
informe, en un formato correspondienie, deniro de los primeros 7 (siete) dias hdbiles
siguientes contados desde la fecha de la total framitacion del ulimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

Propuesta de cronograma cjustada con el deialle de las actividades
planificadas, su responsable v actores involucrados.

Mapa de actores de la red, actudlzado y en formato establecido
identificando a todos los sostenedores y establecimientos de Educacion
Media Técnico Profesional de la zona -dando cuenta de sus especialidades,
menciones, matricula de hombres y mujeres, matricula total, dotacién
docente y datos de contacto actualizados-, instituciones de educaciéon
superior -idenfificando su oferia formativa- y el mundo del frabajo.

b. Segundo informe de técnico (inicio de proyecto): las instituciones ejecutoras
deberdn presentar este informe, en un formato correspondiente, dentro de los fres (3)
meses siguientes, contados desde la fecha de la total framitacidén del Gltimo acto
administrativo que apruebe el convenio suscrito. El informe deberd contener:

)

i)

Profundizacién de la situacién local, que considere:

a. Laimplementacién de los ejes de la politica EMTP (Bienestar y desarrolio;
Aprendizajes contfexiualizados; Enfogue intersectorial;  Innovacion,
transferencia tecnolégica y desarrollo local; Igualdad sustantiva de
género e inclusiéon).

b. Datos actualizados de contacto de actores clave en la zona
(establecimientos  EMTP, instifuciones de educacién superior,
instifuciones del mundo del trabaje, instituciones pUblicas) que hayan
trabajadoe con la Red Future Técnico o puedan incorporarse a la
iniciativa.

c. Descripcién del estado actual del frabdjo colaborative de las redes
existentes y/o iniciativas que pudiesen ser espacios de sinergia para
fomentar una accidn colectiva y sistémica que facilite la participacion
de las comunidades educativas.

Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas a la fecha, las cuales

deben estar firmadas por cada uno de los asistentes.

Propuesta de plan formative para el 2025 desarrollado en base a la

parficipacion de las comunidades educativas de la regidn (incluyendo a

establecimientos de EMTP, equipos de Ila SEREMI de Educacién,

Departamentos Provinciales de Educacién) y discutido en el comité

tipartiic previo a la entrega del informe.

La propuesta formativa debe coniener acciones o programas de
formacién en donde se explicite:
» Modalidad de la accidn formativa.
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» Destinatarios: tipo de actor de la comunidad educativa, CuUpos
disponibles.

* Fundamentacidn con respecto de la perfinencia a la realidad local.

» Cobertura territorial [comunas, provincias, regién).

* Planificacion de las acciones o programas formativos: objetivos,
metodologia a utilizar, nUmero de sesiones, cantidad de horas totales
y por sesion, recursos pedagdgicos, recursos fisicos o telemdaticos,
propuesta evaluativa.

iv) Propuesta de encuentros de red regional, provincial, nodos u otros,
presentando:
* Modalidad del encuentro de red.
» Parficicantes: tipo de actor de la comunidad educativa, CuUpos
disponibles.
* Propd&sito del encuentro de red.
» Fjes tfemdticos.
* Productes esperados.

Dentro de la propuesta se solicita articular las temdticas de cada
encueniro de red con las ineas de trabajo del presente proyecto y los ejes
temdticos de la politica pUblica de EMTP.

¢. Tercer Informe Técnico: las instituciones ejecutoras deberdn presentar este informe,
en un formato correspondiente, dentro de los siete {7) meses siguientes, contados
desde la fecha de la fotal framitacién del Ultimo acto administrativo gue apruebe el
convenio suscrito.

El informe deberd contener:

i} Reporte de avance, de los acciones de cada una de Ias lineas de accién
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este deberd
incluir los indicadores?, metas propuestas, facilitadores y bareras en la
realizacion de todas las acciones propuestas.

i} Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas con posierioridad a o
enfrega del segunde informe técnico, las cuales deben estar frmadas por
cada uno de los asistentes.

iii) Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos u ofros
realizados a ia fecha. Estas evidencias deben dar cuenta de los
parficipantes, la tabla o la agenda de las temdticas abordadas y
compromisos generados.

iv) Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados a la fecha,
que incluyan los programas, materiales de apoyo, recursos pedagdgicos,
instrumentos, listas de asistencia, evidencias de evaluacién, enire otros.

d. Cuarto Informe técnico: las instituciones gjecutoras deberdn presentar este informe,
en un formafo correspondiente, dentro de los 13 {irece) meses siguientes, contados
desde la fecha de la total framitacidn del Ultimo acto administrativo gue gpruebe el
convenio suscrito.

7 La propuesta de indicadores sera entregada por la Secretarfa Ejecutiva de Educacidn Media Técnico Profesional,
en un formato definido, una vez iniciada la ejecucién del convenio.
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El informe deberd contener:

i

Vi)

vii)

Reporte de avance de las acciones de cada una de los fineas de accion
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este deberd
incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras en la
reclizacion de todas Ias acciones propuestas.
Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas con posierioridad a la
entrega del tercer informe técnico, las cuales deben estar firmadas por
cada uno de los asistentes.
Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos u otros
redlizados con posterioridad a la entrega del tercer informe técnico. Estas
evidencias deben dar cuenta de los participantes, la tabla o la agenda de
las tematicas abordadas y compromiscs generados.
Portafolio de las acciones o programas formativos con posterioridad a la
entrega del tercer informe técnico, que incluyan los programas, materiales
de apoyo, recursos pedagdgicos, instrumentos, listas de asistencia,
evidencias de evaluacidn, entre otros.
Propuesta de plan formativo para el 2026 desarrollado en base a la
participacion de todas las comunidades educatfivas de la regién
(incluyendo o establecimienios de EMTP, equipos de la SEREMI de
Educacién, Departamentos Provinciales de Educacién) vy discutido en el
comité tripartito previo ala enfrega del informe.
La propuesta formativa debe contener acciones © programas de
formacién en donde se explicite:
+« Modalidad de la accién formativa.
* Destinatarios: tipo de actor de la comunidad educativa, cupos
disponibles.
e Fundamentacidén con respecto de la perfinencia a la realidad local.
s Cobertura territorial {comunas, provincias, region).
» Planificacién de las acciones o programas formativos: objetives,
metodologia a utilizar, numero de sesiones, cantidad de horas toiales
y por sesidén, recursos pedagdgicos, recursos fisicos o telemdaticos,
propuesta evaluativa.
Andlisis de la situacién del proyecto. indicando:
Principales fortalezas y debilidades.
Dificultades en su ejecucion.
« Condiciones que impliquen oportunidades o amenazas.
e Prioridades para los posteriores meses de ejecucion.
Datos actudlizados de confacto de actores clave en la zona
(establecimientos EMTP, instituciones de educacion superior, instituciones
del mundo del trabaijo, instituciones publicas) que hayan trabgjado con la
Red Futuro Técnico o puedan incorporarse a la iniciativa.

e. Quinto Informe técnico: ias instituciones ejecutoras deberdn presentar este informe,
en un formato correspondiente, dentro de los 19 (diecinueve} meses siguientes,
contados desde la fecha de la fotal framitacion del Ultimo acto administrativo que
apruebe el convenio suscrito.

El informe deberd coniener:;
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i}

Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accidn
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este deberd
incluir los indicadores, metas propuestas, facilitadores y barreras en la
redlizacién de todas las acciones propuestas.

Actas de las reuniones de comité tripartito realizadas con posterioridad a la
enfrega del cuarto informe técnico, las cuales deben estar firmadas por
cada uno de los asistentes.

Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos u ofros
realizados con posterioridad a la entrega del cuarto informe técnico. Estas
evidencias deben dar cuenta de los participantes, la tabla o la agenda de
las tfematicas abordadas y compromisos generados.

Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados con
posterioridad a la enfrega del cuarto informe técnico, que incluyan los
programas, materiales de apoyo. recursos pedagdgicos, instrumentos, listas
de asistencia, evidencias de evaluacidn, entre ofros.

f. Informe técnico Final: las instifuciones ejecutoras deberdn presentar este informe
final, en un formato correspondiente, dentro de los veinte (20} dias habiles siguientes
at plazo maximo de ejecucién del proyecto. El informe deberd contener, al menos:

vi)

Reporte de avance, de las acciones de cada una de las lineas de accién
desarrolladas en la zona donde se implementard el proyecto. Este deberd
incluir los indicadores, metas propuestas, faciliiadores y barreras en la
realizacion de todas las acciones propuestas.
Actas de las reuniones de comité fripartito realizadas a la fecha, Ias cuales
deben estar frmadas por cada uno de los asistentes.
Evidencias de los encuentros de red regional, provincial, nodos v ofros
redlizados a la fecha. Estas evidencias deben dar cuenta de los
parficipantes, ia tabla o la agenda de las temdticas abordadas %
compromisos generados.
Portafolio de las acciones o programas formativos desarrollados a g fechaq,
que incluyan los programas, materiales de apoyo, recursos pedagdgicos,
instrumentos, listas de asistencia, evidencias de evaluacién, entre oiros.
Andlisis de la situacién final del proyecto, indicando:

e Principales fortalezas y debilidades.

» Dificultades en su ejecucién.

* Desafios pendientes.

* Condiciones que impliquen oportunidades o amenazas para Ia

continuidad y sostenibilidad del trabajo en red.

Datos actudlizados de contacte de actores clave en la zona
{establecimientos EMTP, instituciones de educacién superior, instituciones
del mundo del frabajo, instituciones publicas) que hayan trabajado con la
Red Futuro Tecnico o puedan incorporarse a la iniciativa.

Todos los informes presentados deberdn ser eniregados, a la Secretaria Ejecutiva de
Educacién Media Técnico Profesional, a través de oficina de partes del Ministerio de
Educacién y en versidn digital editable.

La Subsecretaria de Educacion a fravés de la Secretaria Eiecufiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard cada uno de los informes de acuerdo con el
desarrollo presentado en los formatos entregados.
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Para efectuar la revisidon de estos informes, la Secretaria Ejecutiva de Educacién
Media Tecnico Profesional cuenta con un plazo de treinta (30) dias hdbites, contados
desde su recepcidn, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se cormunicardn
por correo electronico a las instituciones ejecutoras dentro de los dos (2} dias hdbiles
siguientes del termino del plazo de revisién.

Las instituciones dispondrdn de otfros quince {15) dias hdbiles, como maximo, para
responder, desde la recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las
correcciones pertinentes y enfregarlas a la Secretaria Fjecutiva de Educacién Media
Técnico Profesional, la que deberd revisarlas dentro de los diez [10) dias hdbiles a la
fecha de su recepcidn, pudiendo aprobarias o rechazarias definitivamente. El no
presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o
no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
Secretaria Ejecutiva de Educacion Media Técnico Profesional a los mismos, se
considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de Educacién podrd
suspender la transferencia de recursos y, en casos graves, estard facultada para
poner término anficipado al convenio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 21
del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico
Profesional podra solicitar otros informes o reportes de avance del proyecto.,

23.2 Rendiciones de cuenta

Las instituciones adjudicadas rendirdn cuenta de los recursos aportados por ia
Subsecretaria de Educacién, mediante el Sistema de Rendicion Elecirdnica de
Cuentfas de Confraloria General de la Republica (SISREC), la que se encuenira
regulada en la Resolucidn Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General de Ia
Republica y conforme a los procedimientos establecidos en ia Resolucidn N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa que la reemplace.

En el caso de las instituciones publicas, las rendiciones de gastos deberdn presentarse
mensualmente, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. En el caso de las instituciones privadas, la rendicién de gastos deberd
presentarse timestralmente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes
del mes que corresponda. El plazo para ambas instituciones se contard desde |a total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecio u ofras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, a través de |la Secretaria Ejecutiva de Educacion
Media Técnico Profesional, revisard [as rendiciones de cuentas dentro del plazo de
veinte (20) dias hdbiles siguientes a la recepcién, y podrd aprobarlas u observarias, 10
que deberd comunicarse via commeo electrénico a la contraparte técnica designada
por la institucion, dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto pard la
revision.
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En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez {10) dias habiles,
contados desde la recepcidon del comreo electrénico, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y enfregarias a la Subsecretaria de Educacion, la que
deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes a la fecha de la
recepcion, y aprobarlos o rechazarlos definitivamente, lo que comunicard por escrito
via correo electrénico dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto
para la revision.

La Institucion deberd llevar coniabilidad separada v detallada de la administracion
de los aportes que la Subsecretaria de Educacion se obliga a efectuar en virtud del
presente acuerdo, asimismo deberd llevar un registro de los ingresos y egresos de
fodos los aportes en dinero que sean enifregados para desarrollar el convenio. En
dicho registro deberd consignar, en orden cronoldégico, el monio detallado de los
recursos ingresados; el monto defallado de los egresos, sefialando su uso v destino,
con la individualizacién de los comprobantes de contabilidad que han aprobado los
giros realizados cuando comespondan y el saldo disponible. La Subsecretaria deberd
conservar copia de dicha documentaciéon de la rendicién de cuentas, en el mismo
orden cronoldgico del registro de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria v que deban ser
administrados por las instituciones para los fines de los respectivos convenios, no hayan
sido gastados en actividades involucradas en dichos acuerdos o no fuesen rendidos
documentadamente, deberdn ser restifuidos a la Subsecretaria, hasta por la suma
correspondiente, dentro del plazo de tfreinta (30) dias hdbiles contados desde |a
recepcion de la notificacién enviada por carta certificada a las instituciones, del acto
administrativo que indique que debe actuar la restitucidn referida.

La Subsecretaria deberd facilitar la informacién que estime necesaria a la Contraloria
General de la RepUblica u ofra instancia de control externo, de manera de acceder
a la totalidad de los documentos que respalden v justifiquen los gastos realizados.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades de fiscalizacidn que al efecto le
corresponda a la Contraloria General de la Repiblica.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por [a Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional a los
mismos, se considerard incumplimiento, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacion podrd suspender la fransferencia de recursos y, en casos graves, estard
facultada para poner término anticipado al convenio respectivo, por el
correspondienie acto administrative fundado, vy exigir la restitucién de los saldos no
ejecutados, rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 21 de
las presentes bases.

Las rendiciones se realizardn a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenias
(SISREC) de la Contraloria General de la RepUblica, para lo cual, una vez esté
totalmente tramitado el acto administrativo de adjudicacién, a Secretaria Ejecutiva
de Educacion Media Técnico Profesional, de la Subsecretaria de Educacién, facilitard
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las indicaciones para proporcionar acceso a dicho Sistema a las instituciones
adjudicadas.

Todos los Informes de Rendicion de Cuentas deberén ser enfregados en las fechas
establecidas y de acuerdo con los formatos establecidos, en el SISREC.

24, Gastos permitidos y no financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacién con el logro
de los objetivos de este, y a su implementacién, en los términos que establecen las
bases y el convenio que se suscriba.

Se revisard la pertinencia de fos gastos, los documentos que permitan acreditar la
participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o personas relacionadas con el mundo
productivo: los informes de actividades, entre otros, solicitados como respaldo.
Ademds, los montos considerados en (os proyectos deberdn djustarse estrictamente @
los requerimientos estipulados en las presentes bases y a lo que se indigue en el
convenio correspondiente.

241 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

4. Reuniones técnicas relevantes para el desarrollo del frabajo, con todos los
actores pertinentes, considerados en las presentes bases.

b. Disefio, difusion, desarrollo, participacién v produccion de talleres, jornadas v
reuniones, que esién destinados al disefio v desarrollo de los productos
considerados en el proyecto.

c. Contratacion de personas naturales para realizar actividades especificas
como profesionales, consultores, especialistas técnicos y ofros expertos,
estrictamente necesarios para la ejecucion del proyecto.

d. Otros gastos que estén en estricta relacién con el logro de fos objefivos del
proyecto.

24.2 Gastos no Financiables

a. Gastos asociados al pago o mantencidn de cauciones, pdlizas o cualguier fipo
de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

b. Gastos notariales relacionados a la ejecucién del proyecto, no se financiardn
legalizacién de documentacién entfre otros.

c. Gastos de mantencion, comisidn, intereses en general, seguros o cualquier ofro
gasto por concepto de cuenta bancaria.

d. La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, etc.

€. Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, gue no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucion del
proyecto.

f.  Vigjes o vidiicos al extranjero.

g. Construccién, edificacidn y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

h. Compra de bienes inmuebles.

. Propinas o gastos de iguai significancia.
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ji. Todo gasto que no tenga relacién con la ejecucion y el togro de los objetivos
del proyecto.

k. Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesio vigente del proyecto.

l. Compra de equipos computacionales, electrénicos o linea blanca e insumaos
gue puedan uiiizar cada uno de ellos.

m. No se aceptardn pagos efectuados con iarjetas de crédiio de cardcter
personal.

n. No se financiard compra, mantencidon vy gastos varios de vehiculos
motorizados.

25. Documentacién obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacidn presentada para la rendicidn de cuentas del proyecto deberd
cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Copia digital de todos los documentos presentados para la rendicién de cuentas y
que se explicitan a continuacién:

s Las Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Instifucion ejecutora del
proyecio.

» Las Boletas de honorarios v facturas en su glosa o descripcion deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.

e Los documentos ftributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
gjecucion del proyecto.

+ La documentacién debe tener daios claros, legibles y sin enmiendas.

o Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de impuestos.

+ Comprobante contable de egreso.

» Comprobanie de page y/o cartola bancaria.

e Formulario 29.

26.Reintegro

Si habiéndose efectuado fodas o parte de las acciones comprometidas ©
habiéndose puesto término anticipadoe al convenio existen recursos no ejecutados
por la institucidon adjudicada; ¢ en caso de que existan recursos observados
definitivamente, no rendidos o que hayan sido destinados a un fin distinto para el que
fueron asignados; ellos deberdn ser restituidos a la Subsecretaria de Educacion dentro
de los freinta (30) dias corridos siguientes a la rendicion de cuentas final, o desde la
notificacién de la resclucidn que pone término anticipade al convenio, conforme a

ias normas legales que rijan al momento de producirse los reinfegrados a que se refiere
este punto.

27.INFORMACION CONFIDENCIAL.

La Institucion adjudicada declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de
la Informacion publicada en www.mineduc.cl y se obliga en forma inevocable a que
toda informacion que se haya proporcionado o proporcione con motivo de la
presente convocatoria, tendrd el cardcter de confidencial, cualguiera sea la forma o
formato a fraves del cual se exprese dicha informacién, sea que se contenga en
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documentos, memorandos, escritos de ofra naturaleza, discos, cintas, archivos
computacionales o en cualguiera otfra forma.

La Institucion adjudicada deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgo, un protocolo
de seguridad interno y externo que permita mantenerla integridad y confidencialidad
de la informacién.

La Institucion adjudicada sdlo utilizard la Informacidn Confidencial con el fin de
dlcanzar los objetivos del respectivo convenio y no divuigard, publicard ni permitird la
publicacion de todo o parte de Ia Informacién Confidencial. Asimismo, adoptard las
medidas que sean pertinentes para que su personal solo fenga acceso a la
Informacién Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones asumidas en el convenio que se suscriba.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo convenio, la
Institucion adjudicada deberd restituir la Informacion Confidencial y toda copia,
resumen o extracto de esta confenida en cualquier documento de frabagjo,
memorandos u otros escritos, discos, cintas o archivos computacionales, sin retener
copias, resumenes o extractos de esta, en ninguna forma,

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Institucién
adjudicada se viere obligado o divulgar fodo o parte de Ia Informacién Confidencial,
deberd notificar previamente y de inmediato de esta circunstancia a la Subsecretaria
de Educacion.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida
por parie de cada Institucién adjudicada durante la vigencia del respectivo convenio
o después de su finalizacién sin la aprobacidén de la contraparte técnica, dard tugar
ala Subsecretaria de Educacién a entablar las acciones judiciales que correspondan,
sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infracciéon de esta
obligacidn que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta oblfigacién de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10) afios
contado desde ia terminacién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la informacién tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucién de los respectivos convenios, debiendo ser
destruida una vez que el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de las Instituciones, aun cuando los datos que contenga se
hayan ancnimizado o pseudonimizado.

Asimismo, todo [o anferior se realizard con estricta sujecidn a la Ley N°19.628, scbre
proteccion de la vida privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccion integral
de los derechos de ta nifiez y adolescencia.

28. SUBCONTRATACION.

En el caso de instituciones privadas que hayan sido adjudicadas, y a fin de lograr la
gjecucion de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del convenio que
al efecto se celebre, se podrd autorizar la confratacién con terceros, sean personas
juridicas o naturales, sin que dicha contratacion pueda recaer sobre el objeto
principal del convenio, debiendo en todo caso procurarse la eficiencia y el buen uso
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de los recursos publicos y exigir a las personas con quienes confrate, las cauciones
necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contraio, o
adecuada ejecucion del proyecto y la orientacion de los recursos aportados para la
implementacion del proyecto.

Excepcionalmente, se podrd autorizar la subconfratacion del objeto principal cuando
se advierta la imposibilidad de darle cumplimiento, y con los requisitos que la
normativa imponga.

Para dicho efecio, la Subsecretaria (o) de Educacidn emitird una resolucion fundada
que especifique las razones de la subcontratacidn. Asimismo, el convenio deberd
incorporar todas las  actividades, los montos vy las instituciones que serdn
subcontratadas.

En ningun caso, la referida subcontratacidn podrd redlizarse con personas
relacionadas, en conformidad a lo dispuesto en el arficulo 100 de la Ley N°18.045, a
saber:

a) Las entidades dei grupo empresarial al que pertenezca la institucion;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la institucién, la calidad de
matriz, coligante, fiial o coligada, en conformidad a las definiciones
contenidas en la ley N° 18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o
liguidadores de la institucion, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como toda entidad confrolada, directamente o
a fravés de ofras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, porsisola o con ofras con que tenga acuerdo de actuacion
conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administraciéon de la
institucién o controle un 10% o mdas del capital o del capital con derecho a voto
si dicha institfucidn se tratare de una sociedad por acciones.

Las entidades publicas, por su parte y a fin de lograr la ejecucién de los compromisos
y obligaciones contraidas en virtud de los respectivos convenios, podrdn celebrar
contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales, debiendo en todo caso
procurarse la eficiencia y el buen uso de los recursos puUblicos y exigir a las personas
con guienes contfrate, las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto
cumplimienio del contfrato, la adecuada ejecucidn del proyecto vy la orientacidén de
los recurses aportados por la Subsecretaria de Educacion.

29.PROBIDAD Y CONFLICTOS DE INTERESES.

Las autoridades, los funcionarics publicos y el personal contratado sobre la base de
honorarios, no podrdn participar o intervenir en modo alguno en el proceso de
concursabilidad, adjudicacion o suscripcidn de un convenio, cuando se encuentren
en las siguientes situaciones:

a} Cuando tuvieren la calidad de cényuge, conviviente civil, o parienies hasta
el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan
hijo © hija en comun, con los miembros del directorio o de los ejecutivos o
administradores principales de una institucion privada que forme parte de un
proceso concursal.

b} Cuando hubieren trabajado, prestado servicios remunerados o no, ©
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desempenado labores directivas en una institucién privada que forme parte
de un proceso concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores
contados desde que asumieron el cargo publico que desempefan.

c) Cuando hubieren emitido opinidn, por cualguier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacion se
encuentre pendiente.

En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal deberd dejarse
constancia de la ndmina de los funcionarios pUblicos y del personal confratado sobre
la base de honorarios que intervinieren en este.

30. PLAN DE CONTINGENCIA.

Ante situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor debidamenie calificadas por Ia
autoridad correspondiente, vy que haga muy dificl o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevistas que interrumpan o alteren Ia
ejecucion de estas, la institucidn adjudicada deberd elaborar y presentar un plan de
contingencia, teniendo presente que debe respetar;

1) El objetivo del proyecto y sus componentes.

2) La confinuidad de las actividades a fravés de cualquier modalidad.

3] Describir y detallar los cambios que se realizaran.

4) Descripcion de la adecuacion del presupuesto para la ejecucion del plan de
confingencia. La adecuacién del presupuesto se debe enmarcar en el monto
sefalado en el nimero 8. de las presentes bases.

La activacion del plan de contingencia se realizard con los recursos enfregados en &l

marco del concurso y por ningun motivo se entregardn mds recursos a la Institucion
adjudicada.

Para efectos de implementar el plan de contingencia, la institucion deberd solicitar
autorizacion a lka Subsecretaria de Educacién, debiendo acompafiarse para fales
efectos los antecedentes necesarios respecto de su plan.

31. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
En la ejecucion del proyecto se deberd:

1. Resguardar la informacién recopilada v utilizada en el marco de las acciones del
presente convenio, con estricta sujecion a la Ley N°19.4628, sobre proteccidn de la vida
privada y a la Ley N°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los derechos de
la nifiez y adolescencia.

2. En ningUn caso se tratardn y compartirdn datos personales sin dar cumplimiento a
la normativa antes resefiada.

32. Anexos

La propuesta deberd ser presentada de acuerdo con el siguiente orden:
1. Anexo N° 1 "Cardtula presentacion del Proyecto - Identificacion”

2. Anexo N° 2 "Orden de presentacion del Proyecto”
3. Anexo N° 3 “Experiencia de la institucién”
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Anexo N° 4 “Propuesta Técnica: Antecedentes y Objetivos, Cronograma de

Trabaje”

Anexo N° 5 "Cunriculum Vitae jefe de Proyecto™

Anexo N° é "Curiculum Vitae Coordinador de desarrollo de capacidades”
Anexo N° 7 "Curriculum Vitae Coordinador (@) ferritorial Regional”

Anexo N° 8 "Propuesta Econdmica”

Anexo N°1
Caratula presentacion del Proyecto - Identificacién de |a Institucion

Secretario{a) Ejecutivo{a) de Educacion Media Técnico Profasional
Subsecretaria de Educacidn
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N© 1371, Piso 7, Cficina 712, Santiago.

Proyectos destinados al fortzlecimiento y
articulacién de la educacidn técnico profesional,
denominadc “Concursc de constitucién de redes

de articulacidn para ia mejora de la calidad y la
coordinacidn con actores territoriales 2025-
2026”
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-
rProfesionai la calidad v la coerdinacién con actores territoriales 2025-20256
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Técnico

Anexo N°2
Orden de presentacion del Proyecto

A Secretario(a) Ejecutivo(a} de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacidn
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Pisc 7, Oficina 719, Santiago.

Anexo N° 1 “Caratula presentacidn del Proyecto — |dentificacién de la Institucién”
Anexo N° 2 “Orden de presentacién del Proyecto”

Anexo N° 3 “Experiencia de la institucion”

Anexo N° 4 “Propuesta Técnica: Antecedentes y Objetivos, Cronograma de Trabajo”
Anexo N° 5 “Curriculum Vitae jefe de Proyecto”

Anexo N° 6 “Curriculum Vitae Coordinador de desarrollo de capacidades”

Anexo N°® 7 “Curriculum Vitae Coordinador {a) territorial Regional”

Anexo N° 8 “Propuesta Econdémica”

O N AW e

La documentacién debe ser presentada en Oficina de Partes del Ministerio de Educacion
ubicada en Alameda 1371, primer piso, Santiago.

¢

La documentacion deberd ser presentada segln el orden definido en el presente anexo,
debidamente separada e incluyendo los respaldos digitales respectivos {pendrive), de lo
contrario la propuesta sera declarada inadmisible.
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Anexo N°4
Propuesta Técnica: Antecedentes y Objetivos, Cronograma de Trabajo
A Secretario(a) Ejecutivo({a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacién
Avenida Libertador Bernardo O Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. Breve descripcidn del Proyecto (Mdaximo 1 pdgina. Contempiar principales caracteristicas de fa propuesta,
objetivos, actividades proyectadas y su vinculacion con los ejes de la agenda de Educacion Técnico Profesionai)

2. Diagndstico de la zona a postular y justificacion del proyecto (Maximo 3 pdginas, considerar aqui
datos de la oferta formativa de las regiones que comprende la zona en lo que respecto a ios Liceos Técnicos
Profesionales (EMTP y EPIA), redes existentes, mundo del trabajo, educacidn superior u otros aspectos

relevantes importantes de contemplar en la propuesta, tales como desafios, problemas y fortalezas, entre
otros elementos)

3. Objetivos Generales y Especificos del Proyecto {Mdximo 1 pégina, considerar las lineas de trabajo
propuestas en las bases, equipos de trabajo, prioridodes de la politica publica v otros elementos reievantes).
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Anexo N° 5 Curriculum Vitae jefe de Proyecto

A: Secretario(a) Ejecutivo{a) de Educacion Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Cficina 719, Santiago.

1. Identificacion (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan)

2. Antecedentes Académicos [Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en ef caso de presentar uno o
mds antecedentes)
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3. Antecedentes Laborales {insertar cuantas filas sea necesario, pricrizar aquellas experiencias
en proyectos con fefatura de proyectos y aquellos ligudos a EMTP) NO OLVIDAR ADJUNTAR
EVIDENCIAS.

3. Otros Antecedentes {Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de lo persona gue postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucidn

{Ciudad), (Mes), (Afio)
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Anexo N° 6 Curriculum Vitae Coordinador de desarrollo de capacidades

A Secretario(a) Ejecutivo(a)} de Educacidn Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion

Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Cficina 719, Santiago.

1. Identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos gue se
solicitan)

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los

antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o
mds antecedentes.)
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3. Antecedentes Laborales (Insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aquelfas experiencias
en proyectos ligados a EMTP, al disefio instruccional de iniciativas o actividades formativas)
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3. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postula al cargo) el abajo firmante, certifico que estos
datos describen correctamente mi persena, mis antecedentes académicos y laborales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de la Institucion

(Ciudad}, (Mes), (Afic)



Anexo N° 7 Curriculum Vitae Coordinador (a) territorial Regional

A Secretario(a) Ejecutivo{a) de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertader Bernardo O'Higgins N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiago.

1. identificacién (No modificar celdas, es obligatoriedad completar todos los datos que se
solicitan. Se debe acreditar residencia en la region mediante certificado de residencia gue
puede ser obtenida en juntas de vecinos o notaria mediante declaracidn jurada de domicilio)

2. Antecedentes Académicos (Adjuntar todos los titulos y certificados que acrediten los
antecedentes académicos. Insertar cuantas filas sea necesario en el caso de presentar uno o
mds antecedentes.)
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3. Antecedentes Laborales (insertar cuantas filas sea necesario, priorizar aguellas
experiencias en proyectos ligados a EMTP en ia region de residencia). NO OLVIDAR
ADJUNTAR EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES.

3. Otros Antecedentes (Publicaciones, representaciones u otros de relevancia para el cargo
propuesto)

Yo, (Nombre y R.U.N de la persona que postulu al cargo) el abajo firmante, certifice gue
estos datos describen correctamente mi persona, mis antecedentes académicos y

labgrales.

Firma del Profesional Firma del representante legal de |a Institucidn

(Ciudad), (Mes), {Afio)
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Anexo N°8
Propuesta Econdémica

b

Secretario(a) Ejecutivo{a} de Educacién Media Técnico Profesional
Subsecretaria de Educacion
Avenida Libertador Bernardo C'MHigging N2 1371, Piso 7, Oficina 719, Santiage,

1. Formato presentacion de resumen de presupuesto

1.1 Titulo del Proyecto (El titulo del proyecto debe ser coherente con el sefialado en las presentes
bases adicionando scio el nombre de la zona a postular)

1.2 Detalle del presupuesto solicitado (Por favor, no modifigue las celdas)

A} Honorarios (Corresponde al equipo base para el desarrollo del proyecto, en el caso de postular a lo
zona "Austral” debe ingresar una fila adiciona! para “Coordinador (o) territorial regional”. En el caso
del “Personal Administrativo” este no podrd superar en costo el 5% del total del monto o adjudicar
por cada proyecto)

Jefe de Proyecto

Coordinador de desarrollo
de canacidades

Coordinador{a) territarial
regional

Coordinador(a) territorial
regional

Personal Administrativo

B) Insumos, impresiones y otros (Son los gastos relativos a materiales de oficina, material de
consume, servicio de impresion y otros necesarios para ejecutar correctomente el proyecto)
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C) Seminarios, jornadas, talleres y reuniones {Son los gastos relativos a la realizacion de eventos ya
seag en formato presencial ¢ virtual. En este ftem considerar arriendo de fugares, arriendo
equipamiento audiovisual, servicio de bangueteria, plataforma on ling)

D) Traslados, alimentacién vy aIOJarnlento {Son los gastos relatives a traslodo, alojamientos y/o
alimentacion para efectos de las actividades. Aqui considerar pasajes en avidn, bus, taxi, arriendo de
vehiculos, peajes etc.)

E) Asesorfas y Trabajo de Campo (Son los gastos relatives a contratacion de servicios de asistencia,
recomendacion u opinicn de expertos, acciones de investigacion en ferreno, entrevistas, encuestas,
sistematizacion de datos etc.)
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ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
HTTPS://WWW.TECNICOPROFESIONAL.MINEDUC.CL

Distribucion:
tc. Of. Partes
1¢. Subsecretaria de Educacian

Tc. Secretaria Ejecutiva de Educacién Media Técnico Profesional
- le. Divisién Juridica

4c. Total

Exp. 46761-2024
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