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“El Chile de las industrias, como el Chile de la
grandeza historica, debe salir de los colegios.”

*

Gabriela Mistral
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1. Presentacion

El Plan Somos TP tiene como propdsito construir y sostener las condiciones que permitan a los actores del
sistema de Educacion Media Técnico Profesional (EMTP) lograr su objetivo formativo de manera sostenida:
capacidades, coordinacion, informacion, normativa y legitimidad. Su énfasis estad en el fortalecimiento de las
comunidades educativas técnico-profesionales.

El Plan se construye en concordancia con la Estrategia Nacional de Educaciéon y Formacién Técnico-
Profesional y se articula con la agenda ministerial Chile Crece TP, que promueve la colaboracion y
movilizacion de los actores publicos y privados de la educacion y formacion técnico-profesional, y con la
estrategia Chile Aprende y Avanza, también del Ministerio de Educacion.

El nombre del plan, Somos TP, nace de una conviccion: las claves del fortalecimiento y la mejora ya estan
presentes, de manera local, en comunidades escolares técnico-profesionales que logran buenos resultados
formativos. Pasar de esos resultados locales a resultados sistémicos es parte de los fundamentos del Plan.

Para su disefio se consideraron diversos elementos: lo que indican la Ley General de Educacion y otros
cuerpos normativos sobre la EMTP; los resultados de instrumentos estandarizados que permiten identificar
oportunidades de mejora (resultados de aprendizaje, IDPS y evaluaciones del Sistema de Reconocimiento
Docente, entre otros); y una revision exhaustiva de la investigacion nacional e internacional reciente. A ello se
sumo la voz de las y los directores, expresada en dialogos a lo largo de todo el pais y en la autoevaluacion de
sus PME, sistematizada para conocer lo que efectivamente hacen los liceos en su gestion cotidiana.

Por conviccidn, y de acuerdo con la evidencia de la investigacion en mejora educativa, la confianza es un
elemento clave del Plan en todo su quehacer: incide tanto en la mejora educativa como en la construccion
de las relaciones de colaboracidén que el sistema EMTP necesita.

En la primera parte de este documento se presentan el proposito de la EMTP y su sistema, los objetivos y los
cuatro ejes que ordenan el trabajo (Aprendizajes, Gobernanza, Normativa y Valoraciéon TP), y una
caracterizacion general que culmina en el estado que esperamos alcanzar en 2030. La segunda parte
presenta las iniciativas clave y las acciones de la Fase 1, con resultados esperados a diciembre de 2027, y
como se manifestara el Plan en los liceos EMTP.

Este Plan estructura lineamientos y énfasis para los proximos tres afios, pero es un instrumento vivo: esta en
permanente revision y abierto a la retroalimentacion de los actores del sistema y su entorno, porque la
mejora continua solo se logra y se sostiene cuando se aprende de los errores, aciertos y logros, y se esta
disponible para enmendar el rumbo cuando sea necesario.
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2. Propésito de la Educacion Media Técnico Profesional

La Ley General de Educacion define la educaciéon como un proceso de aprendizaje permanente, orientado
al desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de las personas. Debe prepararlas
para conducir su propia vida, convivir y participar responsablemente en la comunidad, trabajar y aportar
al pais.

La educacion media profundiza esa formacion. Comprende una formacion general comun y formaciones
diferenciadas; una de ellas es la técnico-profesional, organizada en especialidades cuyos perfiles de egreso
se vinculan con los distintos sectores econdmicos.

El propdsito de la Educacion Media Técnico Profesional es formar integralmente para una vida adulta
auténoma y responsable: que cada estudiante construya un proyecto de vida propio y egrese preparado
tanto para continuar estudios superiores como para incorporarse de inmediato al trabajo con su especialidad
técnica. Debemos formar a nuestros estudiantes para el camino que elijan.

El Plan Somos TP adopta este propdsito como criterio rector. Sus objetivos, ejes y acciones deberan
contribuir a él de manera verificable, a la vez que desarrollan condiciones para la sostenibilidad y efectividad
en el quehacer de los establecimientos de EMTP.
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2.1 El Sistema de Educaciéon Media Técnico Profesional

La educacién media técnico profesional (EMTP) es un sistema. Lo integran, en primer lugar, los
estudiantes y sus familias, que son su razon de ser, y un conjunto de instituciones y organizaciones, publicas
y privadas:

¢ Los establecimientos educacionales, con sus equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion.

¢ Los sostenedores: municipios, Servicios Locales de Educacion Publica, corporaciones de administracion
delegada y sostenedores particulares.

¢ El Ministerio de Educacion, en su nivel central y, en el territorio, a través de las Secretarias Regionales
Ministeriales y los Departamentos Provinciales de Educacion.

¢ La Agencia de la Calidad de la Educacion, la Superintendencia de Educacion y el Consejo Nacional de
Educacion, que junto al Ministerio conforman el Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

¢ Las instituciones de educacion superior: centros de formacion técnica, institutos profesionales
y universidades.

e Las empresas, los 6rganos y empresas del Estado y las organizaciones sin fines de lucro donde los
estudiantes realizan su practica, la alternancia o inician su vida laboral.

¢ Las instituciones que ejecutan apoyos técnicos a la mejora, como las Redes Futuro Tecnico.

e Los gobiernos regionales y las demas entidades publicas vinculadas al desarrollo productivo y social de
cada territorio.

¢ Los Ministerios sectoriales y otras entidades publicas relevantes.

Una misma organizacion puede cumplir varios roles en el sistema: una universidad forma técnicos, ejecuta
una Red Futuro Técnico y emplea egresados; un municipio sostiene liceos y participa del desarrollo de su
comuna. Cuando este Plan habla de roles, se refiere a la funcidon que cada organizacion cumple en el
sistema, no a su naturaleza juridica.

Los establecimientos son el actor principal del sistema. Sin embargo, ni ellos ni ninguno de los demas actores
puede alcanzar por si solo el propdsito formativo. La comunicacién, coordinacién y cooperacién entre
todos son, por lo tanto, una condicion necesaria.

Este trabajo conjunto ocurre dentro de un marco regulatorio que comprende normas educacionales,
laborales y sectoriales. Ese marco entrega informacion y herramientas concretas para cooperar, y sefiala qué
valoramos y qué sancionamos como sociedad.

Las creencias y valoraciones que comparten quienes forman parte del sistema configuran el contexto
general en que se desarrolla todo su quehacer.
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Por esta razon, los resultados del sistema no pueden explicarse por el desempefio aislado de un actor. Toda
mejora pasa por cuatro vias: desarrollar las capacidades de los actores, fortalecer su trabajo conjunto,
perfeccionar la normativa y cambiar positivamente las creencias y valoraciones sobre la EMTP. Estas cuatro
vias son los ejes que ordenan este Plan.

El sistema EMTP y sus actores
4 I

s TP Estudiantes y sus familias - razén de ser del sistema
omos Ningun actor alcanza por si solo el propdsito formativo

Ministerio de Educacion

( A
CREENCIAS Y VALORACIONES COMPARTIDAS

( 1
MARCO REGULATORIO - EDUCACIONAL, LABORAL, SECTORIAL

Tipo de actor Ejemplos

Sector publico — nivel central Ministerio de Educacion - Ministerios sectoriales

Sistema de Aseguramiento de la Calidad Agencia de la Calidad de la Educacion - Superintendencia de

(SAC) Educacion - Consejo Nacional de Educacion - Ministerio de
Educacion
Sector publico — nivel Gobiernos regionales - Entidades territoriales

regional/territorial

Instituciones formativas — nivel Establecimientos y sostenedores

secundario (EMTP)

Instituciones formativas — nivel Instituciones de educacion superior (CFT, IP)

superior (ESTP)

Sector productivo Camaras, organizaciones gremiales sectoriales, empresas,

empleadores estatales y otros empleadores

Entidades intermediarias / sociedad civil | Organizaciones sin fines de lucro - instituciones de apoyo a la
mejora (Redes Futuro Técnico)

Una misma organizacion puede estar en mas de una categoria, segun el rol que cumple.

Comunicacion - Coordinacion - Cooperacion
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3. Objetivos y ejes del Plan

Objetivo general
Fortalecer el resultado formativo del sistema de Educacion Media Técnico Profesional, con énfasis en las comunidades escolares
técnico-profesionales

Los objetivos especificos (OE) son:

. Mejorar las capacidades que los actores necesitan para cumplir el propodsito del sistema.
. Mejorar la comunicacion, coordinacion y cooperacion entre los actores.

. Mejorar los flujos de informacion y los procesos de retroalimentacion entre los actores.
. Mejorar el marco normativo en que opera la EMTP.

. Presentar y promover en la sociedad el valor que genera el sistema EMTP.

. Cambiar positivamente las percepciones y creencias, sobre cada actor y sobre el sistema, que son
claves para el proposito de la EMTP.

O U~ NN

Estos objetivos se ordenan en los cuatro ejes de trabajo del Plan:

Aprendizajes (OE 1): desarrollar las capacidades organizacionales que permiten cumplir el propdsito
formativo y sostenerlo en el tiempo. Abarca las capacidades vinculadas a la definicion de los aprendizajes, el
proceso formativo, las areas de formacion y evaluacion.

Gobernanza (OE 2 y 3): desarrollar las capacidades organizacionales para que los actores se comuniquen,
coordinen y cooperen de manera efectiva y sostenida.

Normativa (OE 4): redisefiar la normativa que regula los principales procesos de la EMTP, para facilitar el
trabajo de cada actor y la cooperacion entre ellos.

Valoracion TP (OE 5 y 6): cambiar positivamente las creencias y valoraciones en y sobre la EMTP.

4 )

Propésito formativo de la EMTP

Capacidades para cumplir
y sostener el proposito
formativo

Comunicacion,
coordinaciony
cooperacion entre actores

Redisefio de la normativa
que regula los procesos de
la EMTP

Cambio de creencias 'y
valoraciones eny sobre la
EMTP

OE1l

OE2-3

OE4

OE5-6
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El plan tendra los siguientes hitos de cumplimiento de metas y actualizacion:
(" )

Fasel Fase 2 Fase 3
26 de agosto de 2026 — diciembre febrero 2028 — diciembre 2028 febrero 2029 — febrero 2030
2027

estado objetivo del sistema EMTP - marzo 2030 »

- J

3.1 Articulacion con Liceos Bicentenarios de Excelencia

Los cinco pilares del Programa Liceos Bicentenario de Excelencia son parte fundante del Plan Somos TP, por
lo que, respecto a la mejora educativa, comparten sentido y alineamiento estratégico:

¢ Las altas expectativas son parte de su propuesta de cultura educativa y aprendizajes.

e Elfoco en los aprendizajes esta en el corazon de Somos TP y el modelo.

¢ Elplan declara que sin libertad, autonomia y confianza en nuestras comunidades escolares la mejora es
casi imposible.

e Elliderazgo directivo y la gestion basada en datos y evidencia estan presentes y se trabajan en el Modelo
de Desarrollo de Capacidades Organizacionales de manera transversal.

e Lanivelaciony la re-ensefianza estan incorporadas en la Capacidad de Aprendizajes.
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4. Caracterizacion general de la EMTP

4.1 Condiciones normativas de calidad

La calidad de la formacion diferenciada técnico-profesional se funda en las normas que regulan el sistema
escolar: la Ley General de Educacion, que define el proposito ya descrito en la seccion 2, y la Ley N.© 20.529,
que establece los instrumentos para observar y asegurar la calidad.

Esa ley incorpora estandares de aprendizaje, otros indicadores de calidad educativa y estandares indicativos
de desempefio. Cada instrumento cumple una funcion distinta: los estdndares de aprendizaje evaluan
resultados; los otros indicadores amplian la observacion de la calidad; los estandares indicativos orientan la
gestion y la mejora institucional.

La titulaciéon técnico-profesional es el indicador especifico de los establecimientos que imparten esta
formacion. Mide la proporcion de egresados que obtiene el titulo de técnico de nivel medio dentro del plazo
definido por la regulacion. Es un resultado relevante, pero no suficiente: la calidad comprende también los
aprendizajes, la permanencia y las trayectorias posteriores al egreso.

Los Estandares Indicativos de Desempeiio para establecimientos técnico-profesionales organizan la
gestion en cinco dimensiones: liderazgo, gestion pedagodgica, formacion y convivencia, gestion de recursos y
articulacion. Su funcion es orientadora: apoyan la autoevaluacion y la evaluacion indicativa, pero no crean
por si solos nuevas obligaciones legales ni reemplazan los resultados exigidos por la ley.

A partir de estas dimensiones, las comunidades educativas elaboran el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), con el que planifican sus acciones para mejorar los aprendizajes y los indicadores de calidad, en
concordancia con los sellos y valores de su Proyecto Educativo Institucional. En el PME convergen, ademas,
los roles de evaluacion, orientacion, apoyo técnico, verificacion y fiscalizacion del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad (Ley 20.529-SAC y Ley 20.248-SEP).

El Plan Somos TP utiliza estos instrumentos segun su jerarquia: la ley determina los fines y las obligaciones;
los reglamentos regulan su aplicacion; las Bases Curriculares definen los aprendizajes; los estandares
indicativos orientan la gestion. Las estrategias y orientaciones ministeriales son antecedentes de politica
publica y no sustituyen las normas obligatorias.

En consecuencia, el Plan organiza sus acciones en torno a resultados verificables: aprendizajes,
permanencia, egreso, titulacion y continuidad educativa o laboral. Son la expresion medible del proposito
formativo. Los instrumentos de gestion son medios para alcanzar esos resultados, no fines en si mismos.
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4.2 Caracterizacion de los establecimientos que imparten EMTP

En 2025, 970 establecimientos en funcionamiento imparten formacion técnico-profesional. De ellos, 700
son polivalentes: ofrecen tanto la formacion diferenciada técnico-profesional como la humanistico-
cientifica. Otros 228 imparten solo formacion técnico-profesional a jovenes, y 42 lo hacen en la modalidad
de personas jovenes y adultas.

Esta composicion muestra que no existe un unico tipo de establecimiento EMTP. La mayoria debe gestionar
mas de una formacion diferenciada y, en muchos casos, varios niveles educativos. Por ello, los apoyos no
pueden disefarse para un liceo uniforme.

EL 59,9 % depende de municipios, Servicios Locales de Educacion Publica o corporaciones de administracion
delegada. El 40,1 % corresponde a establecimientos particulares subvencionados. Estas categorias identifican
formas de dependencia o administracion, y no deben confundirse con la propiedad, el financiamiento o
la gratuidad.

La oferta esta presente en las 16 regiones y en 301 de las 346 comunas. El 29,7 % de los establecimientos se
concentra en la Region Metropolitana y el 46,4 % se distribuye en las regiones desde O'Higgins hasta
Magallanes. Esta cobertura nacional reune territorios muy distintos en actividad productiva, distancias,
poblacion y capacidades organizacionales.

Los programas de apoyo también tienen amplia cobertura. El Programa de Acompafamiento y Acceso
Efectivo a la Educacion Superior (PACE) esta en el 53,5 % de los establecimientos exclusivamente TP y en el
50,6 % de los polivalentes, frente al 8,1 % de los exclusivamente humanistico-cientificos. El PACE prepara
para el acceso a la educacion superior y dispone cupos para estudiantes que cumplen sus requisitos de
habilitacion; no garantiza el ingreso automatico de todo el estudiantado.

De los 970 liceos EMTP, 854 tienen convenio vigente de la Ley SEP (88 %) y 923 registran su PME en la
plataforma ministerial. El PME es, asi, la herramienta de gestion comun de la EMTP.

Los 970 establecimientos que imparten EMTP en 2025

(TIPO DE ESTABLECIMIENTO \
Polivalentes | 700
Solo TP, jévenes ] 228
Jévenes y adultos || 42

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

59,9 % publica 40,1 % particular subvencionada

88 % 95 % 81,5% 53,5%
convenio Ley SEP liceos con PME registrado con Programa de Integracion con PACE, en Liceos
Escolar exclusivamente TP

Presencia en las 16 regiones y en 301 de las 346 comunas
29,7 % en la Region Metropolitana - 46,4 % entre O'Higgins y Magallanes
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La ruralidad alcanza al 17,5 % de los establecimientos exclusivamente TP, y el 81,5 % de los establecimientos
con oferta TP cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE). Estos datos no miden calidad ni
caracterizan a estudiantes en particular: muestran la diversidad de contextos territoriales, sociales y
productivos, y la necesidad de apoyos de inclusion, articulacion y transicion.

El Plan Somos TP diferencia sus apoyos segun el tipo de establecimiento, el territorio, la composicion de la
matricula y las capacidades de cada liceo. La informacion nacional permite orientar recursos, pero cada
establecimiento completa el diagnostico con sus propios datos.

4.3 Estado objetivo para el sistema EMTP

Esperamos que, al cierre del Plan en marzo de 2030, la Educacion Media Técnico Profesional muestre
estos resultados:

¢ La participacion de la EMTP en la matricula de tercero y cuarto medio ha aumentado en al menos cinco
puntos porcentuales.
e La tasa de titulacion alcanza el 95 %.

¢ La brecha entre establecimientos técnico-profesionales y humanistico-cientificos en Comprension
Lectora y Matematica, medida en el SIMCE de Il medio, esta cerrada, al igual que la brecha de
asistencia escolar.

e EL70 % de los establecimientos EMTP participa de un Consejo Asesor para el Desarrollo Educativo
Técnico Profesional (CADE TP), constituyendo uno propio o integrandose a uno en red.

+5% 95 % 0 70 %

Participacion en matricula de ll| Tasa de titulacion Brecha SIMCE con formacion De establecimientos con CADE
y IV medio humanistico-cientifica TP
(referencia 2025: 35 %)

Y que las condiciones para sostenerlos estén instaladas:

e Cada actor del sistema cuenta con roles y estandares de funcionamiento definidos.

¢ Los actores tienen las capacidades organizacionales para comunicarse y trabajar coordinadamente por el
proposito formativo.

e Existen procedimientos, normativa y recursos para la inclusion educativa en TP.

e Existe una ruta de acceso clara y acompafiada a la docencia en EMTP, intencionada hacia la
calidad formativa.

¢ Existe una oferta de perfeccionamiento docente alineada con la formacion integral.
e La nueva normativa de alternancia y el Decreto 240 actualizado estan vigentes y operando en régimen.
e La EMTP cuenta con nuevas Bases Curriculares para todas sus especialidades.

e Cada liceo dispone de informacién oportuna sobre las trayectorias educativas y laborales de
sus egresados.

e Todos los liceos EMTP aplican estandares de seguridad ocupacional en talleres, practicas y formacion
basada en trabajo.
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Iniciativas clave Fase 1 del Plan Somos TP

Las siguientes son las iniciativas clave, con resultados esperados antes de diciembre de 2027. Esta parte del Plan es
dinamica: se ira nutriendo del didlogo, el seguimiento y la retroalimentacion de los actores del sistema.

1. Consejo asesor para la armonizacion Educaciéon-Trabajo

La Educacion Media Técnico Profesional es un espacio singular de confluencia entre el sistema educativo y el
mundo del trabajo. Sobre una misma persona, adolescente y sujeto de derechos, concurren cuerpos
normativos, estandares e instituciones que responden a racionalidades distintas: la logica educativa del
apoyo y el maximo desarrollo, y la logica ocupacional de la aptitud y el resguardo del riesgo.

Esta simultaneidad requiere una instancia que reuna las distintas perspectivas: los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, la inclusion educativa, y la sequridad y salud ocupacional. Su tarea es generar alternativas y
apoyos para que familias y escuelas puedan tomar decisiones responsables, considerando la realidad local.

El Consejo asesor propondra como armonizar los estandares, criterios y normas que rigen el transito de las y
los estudiantes entre la formacion en el establecimiento, la practica profesional y el ejercicio laboral. El
criterio rector es el interés superior del nifio, nifa y adolescente, junto con los estandares de titulacion,
certificacion y habilitacion para el trabajo. El resultado buscado es un transito continuo, inclusivo y seguro.

Se espera tener como resultado un conjunto armonico de definiciones, criterios, modificaciones
normativas y listado de recursos de orientacion necesarios para equipos directivos, docentes y asistentes de
la educacion.

2. Formacioén Dual y fortalecimiento vinculo Empleadores-Liceos EMTP

Fortalecer la vinculacion entre empleadores y liceos EMTP requiere un paquete de acciones:

e Definir el rol de los empleadores en el sistema.

e Crear mecanismos nacionales y locales que canalicen el interés de los empleadores por participar en
el sistema.

e Desarrollar en ambos actores las capacidades organizacionales para generar, mejorar y sostener acciones
conjuntas al servicio del proposito formativo.

e Perfeccionar el marco normativo educacional y laboral para ampliar y potenciar la formacion dual.

e Campafia nacional para dar a conocer la formacion dual, pasantias y practicas de EMTP entre camaras,
gremios y empleadores.
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3. Bases Curriculares EMTP

Las Bases Curriculares de la formacion diferenciada técnico-profesional rigen desde 2013. Trece afios
después, los cambios tecnologicos y sociales del pais exigen su actualizacion.

El camino reciente no ha sido simple: la propuesta inicial de actualizacion fue rechazada en 2025 por el
Consejo Nacional de Educacion, y la segunda version, que incorporaba correcciones y que fue ingresada en
enero de 2026, tampoco fue aprobada.

La Unidad de Curriculum y Evaluacion (UCE), responsable del proceso, trabaja de manera permanente en las
nuevas Bases, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva de EMTP. El compromiso de esta fase es avanzar de
manera concreta hacia Bases Curriculares acordes con las especialidades, las tecnologias y las demandas
sociales de hoy.

Dadas las condiciones actuales, se espera lograr que mas de la mitad de las especialidades cuenten con
Bases Curriculares actualizadas antes de diciembre de 2027.

4. Nueva normativa Alternancia y Equipamiento

Para Somos TP, la normativa debe estar al servicio del propdsito pedagdgico, confiar en el criterio
profesional de quienes formamos parte del sistema, y establecer mecanismos de apoyo, aprendizaje y de
correccion ante el error. Para ello, se ha definido como parte del trabajo hacia 2027 avanzar en dos lineas:
separar la normativa actual sobre alternancia en dos, una vinculada a formacion integrada al trabajo y otra
asociada a formacion en colaboracion con otras organizaciones educacionales, y la actualizacion del
Decreto 240 de 2019 del Ministerio de Educacion.

5. Mejorar el efecto sostenible de las Redes Futuro Técnico (RFT)

Las Redes Futuro Técnico han permitido desplegar apoyo especifico a los liceos EMTP. A partir de 2027, el
Modelo de Desarrollo de Capacidades estara a la base de su trabajo: ordenarad ese apoyo con criterios claros
y un piso comun para todos los establecimientos del pais, independientemente de la institucion ejecutora.
Esta estandarizacion no pretende homogeneizar los apoyos, sino darles un encuadre comun que recoge los
aprendizajes de los ultimos afios de implementacion.
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6. Puesta en marcha del Modelo de Desarrollo
de Capacidades Organizacionales (MDCO)

El Plan se sustenta en un modelo de desarrollo de capacidades organizacionales aplicable a los
establecimientos, los sostenedores, las empresas formadoras y las organizaciones de apoyo a la mejora.
Busca orientar el desarrollo y focalizar los apoyos, no clasificar ni ordenar a las organizaciones.

El MDCO traduce los objetivos del Plan en un sistema de trabajo. Ofrece un lenguaje comun y criterios
conocidos; una organizacion territorial que favorece la colaboracion; un ciclo metodoldgico que facilita la
coordinacion; y metas de corto plazo e indicadores para observar y apoyar los avances.

La participacion es voluntaria para liceos, sostenedores e instituciones de apoyo técnico. La coordinacion
nacional corresponde a la Secretaria Ejecutiva de EMTP y, en las regiones, a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacion.

Lo que ofrece el Modelo de Desarrollo de Capacidades Organizacionales

[ )
Lenguaje comun Organ_lzaf:lon Ciclo metodolégico Metas e indicadores
territorial

Criterios conocidos por Favorece la colaboracion Facilita la coordinacion del Permiten observar y
todos los actores en cada territorio trabajo conjunto apoyar los avances

Participacion voluntaria - coordinacion nacional y regional
Secretaria Ejecutiva de EMTP - Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
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7. Acciones Fase 1

Las acciones se organizan por eje y sub-eje de trabajo. Su cierre corresponde a las metas de corto plazo de
la Fase 1, en diciembre de 2027.

Eje Aprendizajes
Sub-eje Accion
Inclusién en EMTP - Orientaciones sobre igualdad de oportunidades formativas en EMTP.

Formacién Docente Desarrollo de acciones formativas para la inclusion en EMTP.

Seguridad Ocupacional Campanfa de valoracion y formacion en seguridad ocupacional.

Formacion del Caracter - Desarrollo de recursos de aprendizaje para la formacion del caracter en EMTP.

Formacion Docente Desarrollo de curso para la formacion del caracter en EMTP,

Cultura Educativa en EMTP - Desarrollo de recursos de aprendizaje para la cultura educativa en EMTP.
Seguridad Ocupacional

Redes Futuro Técnico Desarrollo y publicacion del modelo de desarrollo de capacidades «Sostener una
cultura educativa para la EMTP».

Desarrollo y publicacion del modelo de desarrollo de capacidades «Gestionar
efectivamente procesos de ensefianza-aprendizaje».

Desarrollo y publicacion del modelo de desarrollo de capacidades «Vincularse
efectivamente con el medio».

Formacién Docente - Desarrollo de recursos de aprendizaje para: nivelacion y re-ensefianza de
Formacion de Lideres aprendizajes; rutas previas, paralelas e internas de la formacion diferenciada; y
Pedagédgicos rutas para formacion por competencias en EMTP.

Desarrollo de curso para los roles de UTP y docentes sobre las mismas materias.

Formacién Docente Desarrollo de recursos para perfeccionamiento docente en competencias EMTP
(WorldSkills).

Proyecto participacion activa Red Maestros de Maestros «LABTP: Laboratorio
colaborativo de practicas pedagogicas para la Educacion Media Técnico
Profesional».

Inglés Desarrollo y publicacion del modelo de desarrollo de capacidades para la
ensefanza efectiva del inglés, junto con el Programa Inglés Abre Puertas.

Formacion colaborativa Catastro nacional de convenios de articulacion.

educacion superior Diagnosticos de aprendizaje colaborativos para estudiantes de primer afio de IESTP

provenientes de la EMTP.

Equipamiento e Inclusién Fondo de equipamiento EMTP para adecuaciones a necesidades educativas
especiales (NEE).

Plan de Fortalecimiento a la Educaciéon Media Técnico Profesional - Somos TP




Eje Aprendizajes (continuacion)

Sub-eje

Accioén

Mejora Educativa

Acompafiamiento especial a establecimientos en categorias de desemperio
Insuficiente y Medio-Bajo, en coordinacion con el SAC.

Acompafiamiento diferenciado a establecimientos en contextos especiales, como
los de encierro.

Formacion Integrada al
Trabajo (FIT)

Protocolo de coordinacion de practicas y piloto para el escalamiento de la
formacion dual en el Estado.

Disefio y prueba del sistema integrado de practicas EMTP.
Desarrollo de curso estandar para Maestros Guia.

Elaboracion y publicacion de la guia integral para Maestros Guia: fundamentos de
ciencias del aprendizaje, psicologia adolescente y normativa FIT.

Lanzamiento de la iniciativa nacional de vinculacion con empleadores.

Eje Gobernanza

Sub-eje

Accién

Coordinacién publico-
privada

Apoyo a los equipos de SECREDUC y DEPROV para conformar y coordinar las
Mesas Intersectoriales y el sistema de apoyo a la EMTP a nivel regional.

Vinculacién con el Medio

Apoyo a los equipos de SECREDUC y DEPROV en el levantamiento de diagnosticos
regionales de EMTP.

Firma de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil,
empresas y otras instituciones para el fortalecimiento coordinado de la EMTP.

Sistemas de Informacién

Gestion del convenio de colaboracion SUBEDUC-SII-AFC para datos de ingresos
de egresados y titulados de la EMTP.

Eje Valoracion TP

Sub-eje

Accién

Comunicaciones TP

Difusion de la campafa «Técnicamente».

Creencias y Valoracién

Desarrollo del anteproyecto iconico Somos TP. Esta accion tiene por proposito
ampliar los limites de lo que el sistema cree posible hacer respecto a sus
capacidades técnicas.
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8. El Plan en los liceos EMTP

Somos TP se expresard en cada liceo a través de apoyos y herramientas concretas. Durante la Fase 1, los
establecimientos EMTP:

e Seran mas autonomos para cumplir su rol formativo, con una normativa mas flexible, al fortalecer sus
capacidades y resultados formativos.

¢ Recibiran los modelos de desarrollo de capacidades publicados (cultura educativa, procesos de
enseflanza-aprendizaje, vinculacion con el medio y ensefianza del inglés), con el apoyo de su Red Futuro
Técnico, que desde 2027 trabajara con criterios y un piso comun en todo el pais.

e Dispondran de recursos para aprendizaje-enseflanza y cursos para sus equipos: formacion del caracter,
inclusion, nivelacion y re-ensefianza, rutas de la formacion diferenciada, competencias de especialidad
(WorldSkills) y formacion de Maestros Guia.

e Podran constituir un CADE TP o integrarse a uno en red, para fortalecer su vinculo con el entorno
productivo y social.

e Contaran con reglas claras para practicas, alternancia y equipamiento, y con Bases Curriculares
actualizadas para mas de la mitad de las especialidades antes de diciembre de 2027.

e Accederdn a un fondo de equipamiento para adecuaciones de inclusion (NEE) y los establecimientos en
categorias de desempefio Insuficiente o Medio-Bajo recibirdn acompafiamiento especial, coordinado
con el SAC.

Para los equipos directivos, el valor del Plan estd en que ordena y simplifica: entrega un lenguaje comun y
criterios conocidos para gestionar el desarrollo del liceo, informacion oportuna sobre las trayectorias de sus
egresados y apoyos que convergen en los instrumentos que ya utilizan, como el PME. La normativa que se
redisefie partira de la confianza en el criterio profesional de quienes dirigen y ensefan.

Para las y los docentes, el valor esta en el respaldo al trabajo de aula y de taller: recursos y perfeccionamiento
pertinentes a la EMTP, reglas claras y seguras para la formacion en empresas, y Bases Curriculares
actualizadas para sus especialidades.

La participacion en el Modelo de Desarrollo de Capacidades es voluntaria. Y porque este Plan es un
instrumento vivo, cada comunidad podra aportar a su mejora a través de su Red Futuro Técnico y de las
instancias de didlogo del Plan.
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Siglas utilizadas en este documento

Sigla Significado

AFC Administradora de Fondos de Cesantia

CADETP Consejo Asesor para el Desarrollo Educativo Técnico Profesional
CNED Consejo Nacional de Educacion

DEPROV Departamento Provincial de Educacion

EMTP Educacion Media Técnico Profesional

FIT Formacion Integrada al Trabajo

IDPS Indicadores de Desarrollo Personal y Social

MDCO Modelo de Desarrollo de Capacidades Organizacionales

NEE Necesidades educativas especiales

OE Objetivo especifico del Plan

PACE Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior
PIE Programa de Integracion Escolar

PME Plan de Mejoramiento Educativo

RFT Redes Futuro Técnico

SAC Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley N.2 20.529)
SECREDUC Secretaria Regional Ministerial de Educacion

SEP Subvencion Escolar Preferencial (Ley N.2 20.248)

Sl Servicio de Impuestos Internos

SIMCE Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion

SUBEDUC Subsecretaria de Educacion

TP Técnico profesional / técnico-profesional

UCE Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacion
UTP Unidad Técnico-Pedagogica
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